OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

GOBIERNO REGIONAL
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BASES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS TEMPORAL 1057
Ty CONVOCATORIA CAS N° 005-2025- DIRESA-OGESS-AM
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La Direccion de la Unidad Ejecutora 401 - Oficina de Gestién de Servicios de Salud Alto Mayo tiene por
objeto contratar recurso humano competente y necesario mediante el Proceso de Seleccion y
Contratacién de personal, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS),
61 registros vacantes temporales; regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, con la finalidad de
continuar brindando los servicios indispensables a la poblacion, segun el siguiente detalle:

CODIGO DE | LUGAR DE | NOMBRE DE PUESTO CODIGO NUMERO | REMUNERACION

PUESTO PRESTACION DE AIRHSP DE s/
SERVICIO PLAZAS

001-2025 C.S. 1-3 ROQUE 005139 1 5464.19

002-2025 C.S. -3 JERILLO 003163 1 7250.59

003-2025 C.S.1-3 JERILLO 004322 2 7250.19
C.S. -3 JERILLO 004321

004-2025 CS. -3 005193 2 5464.19
LLUYLLUCUCHA 005189

005-2025 PS. 2 LA 005192 2 5464.19
PRIMAVERA 005589

006-2025 CS. 13 SAN 005543 1 546419
FERNANDO

007-2025 cs. -3 005688 1 546419
VURACYACU MEDICO CIRU JANO

008-2025 C-S I3 PUEBLO 005136 1 5464.19
LIBRE

009-2025 C.S. I3 MENTAL 005973 1 6764.19
COMUNITARIO
NUEVA
CAJAMARCA

010-2025 CS. 4 NUEVA 005196 3 5464.19
RIOJA 005127

005203

011-2025 C.S. I-4 SORITOR 005141 1 5464.19

012-2025 HOSPITAL RURAL 005135 1 5464.19
NUEVA
CAJAMARCA

013-2025 HOSPITAL  Il-1 | MEDICO ESPECIALISTA | 002714 2 8814.19
MOYOBAMBA EN ANESTESIOLOGIA 004232

014-2025 HOSPITAL II-1 DE 004491 3 847419
RIOJA 004488

004489

015-2025 HOSPITAL  II-1 | MEDICO ESPECIALISTA | 002711 1 8814.19
MOYOBAMBA EN CARDIOLOGIA

016-2025 HOSPITAL 1I-1 DE 004475 1 8474.19
RIOJA

017-2025 HOSPITAL  II-1 | MEDICO ESPECIALISTA | 004237 1 8474.19
MOYOBAMBA EN CIRUGIA GENERAL

018-2025 HOSPITAL II-1 DE 004487 1 847419
RIOJA
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019-2025 HOSPITAL II-1 DE MEDICO ESPECIALISTA 003288 8474.19
RIOJA EN
GASTROENTEROLOGIA
\020-2025 HOSPITAL 11-1 MEDICO ESPECIALISTA 005202 7564.19
\021-2025 MOYOBAMBA EN GINECOLOGIA Y 005119 8814.19
E_‘",b22—2025 HOSPITAL II-1 DE | OBSTETRICIA 004465 8474.19
Vi RIOJA 004468
004469
023-2025 HOSPITAL 11-1 MEDICO ESPECIALISTA 004219 10564.19
MOYOBAMBA EN MEDICINA DE
024-2025 HOSPITAL 1I-1 DE | EMERGENCIAS Y 004484 8474.19
RIOJA DESASTRES
025-2025 HOSPITAL 11-1 MEDICO ESPECIALISTA 005952 8814.19
MOYOBAMBA EN MEDICINA DE
ENFERMEDADES
INFECCIOSAS Y
TROPICALES
026-2025 HOSPITAL 11-1 MEDICO ESPECIALISTA 002724 7264.19
MOYOBAMBA EN MEDICINA FISICA Y
027-2025 DE REHABILITACION 005791 8814.19
028-2025 HOSPITAL 11-1 MEDICO ESPECIALISTA 002701 10564.19
MOYOBAMBA EN MEDICINA 002703
INTENSIVA 002704
029-2025 HOSPITAL II-1 DE 004480 8474.19
RIOJA 004482
030-2025 HOSPITAL 11-1 MEDICO ESPECIALISTA 004327 8814.19
MOYOBAMBA EN MEDICINA INTERNA
031-2025 HOSPITAL 1I-1 DE 004486 8474.19
RIOJA
032-2025 HOSPITAL 11-1 MEDICO ESPECIALISTA 005114 10564.19
MOYOBAMBA EN NEONATOLOGIA 004218
002702
033-2025 HOSPITAL 11-1 MEDICO ESPECIALISTA 004226 8474.19
MOYOBAMBA EN NEUMOLOGIA
034-2025 HOSPITAL 11-1 MEDICO ESPECIALISTA 002730 7264.19
035-2025 MOYOBAMBA EN NEUROCIRUGIA 004225 8474.19
036-2025 HOSPITAL 1I-1 DE MEDICO ESPECIALISTA 004474 8474.19
RIOJA EN ORTOPEDIA Y 003314
TRAUMATOLOGIA
037-2025 HOSPITAL 11-1 MEDICO ESPECIALISTA 002737 8814.19
MOYOBAMBA EN PEDIATRIA 004330
002717
002713
038-2025 HOSPITAL II-1 DE 004464 8474.19
RIOJA
039-2025 HOSPITAL 1I-1 DE MEDICO ESPECIALISTA 004479 8474.19
RIOJA EN RADIOLOGIA
040-2025 HOSPITAL 11-1 MEDICO ESPECIALISTA 002750 7264.19
MOYOBAMBA EN UROLOGIA
041-2025 HOSPITAL 11-1 MEDICO ESPECIALISTA 005831 9264.19
MOYOBAMBA EN GINECOLOGIA
ONCOLOGICA
042-2025 HOSPITAL 11-1 TECNOLOGO MEDICO 005832 5264.19
MOYOBAMBA EN ANATOMIA
PATOLOGICA

Nota: Se precisa que las plazas del PP 0024 Prevencién y Control del Cancer, son: el cédigo de puesto N° 041-2025, con cédigo
AIRHSP 005831 y el cédigo de puesto N° 042-2025, con cédigo AIRHSP 005832 .
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1.2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

La Direccion de la Unidad Ejecutora 401 - Oficina de Gestion de Servicios de Salud Alto Mayo, convoca
el Proceso de Seleccion CAS N° 005-2025-DIRESA-OGESS-AM/D, la conduccion del proceso de
seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Direccion de Recursos Humanos a través del comité
de seleccion, excepto la etapa de entrevista personal que estara representado por un representante del
area usuaria en calidad de presidente y otro de la Direccién de Recursos Humanos en calidad de
miembro, segun Directiva N° 001-2023-GRSM/ORA-OGP.

1.3.BASE LEGAL
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Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico Para el Afio Fiscal 2025.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacidon progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

Ley N° 31131, Ley que establece las disposiciones para erradicar la Discriminaciéon en los
Regimenes Laborales en el Sector Publico.

Ley N° 23330; Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud.

Ley N° 27669 Ley de trabajo del Enfermero.

Ley N° 28561, Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud y su
reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2012-SA.

Ley N°26790 — Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud y sus normas Reglamentarias
y modificatorias.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de
los postulantes a un empleo.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Publico, no tener
condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.
Ley N° 31299, que modifica la Ley N° 26771 que estable la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30807, Ley que modifica la Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de licencia por
paternidad a los trabajos de la actividad publica y privada.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presenten servicios al Estado en cualquier modalidad
contractual: y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado y sus modificatorias

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso a Deportistas de Alto Nivel a la Administracidon Publica.
Ley N° 27736, Ley para la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y sus modificatorias.

Ley N° 28175, Ley Marco del empleo Publico.

Decreto Legislativo N° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Decreto Legislativo N° 1401 Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las
Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico y su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 083-2019-PCM.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Reglamento y modificatorias.
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» Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

» Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del D.L. 1057.

» Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 001-
2022-SERVIR-GDSRH “Elaboracion y aprobacion de perfiles en el Sector Publico”.

> Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para
el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccién”.

» Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de
seleccion.

» Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos de las Entidades publicas”

» Resolucién Ejecutiva Regional N° 194-2023-GRSM/GR de fecha 23 de marzo 2023, que aprobd la
Directiva N° 001-2023-GRSM-ORA/OGP, “Directiva que Establece el Procedimiento de Seleccion y
de Contratacion del Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicio
— CAS del Gobierno Regional San Martin”.

» Resolucion Ejecutiva Regional N° 1050-2010 GRSM/PGR, que aprueba la Directiva N° 003-2009-
GRSM-OP, Normas sobre Integridad Etica Gubernamental y Nepotismo en el Gobierno Regional.

» Resolucién Ejecutiva Regional N° 242-2010-GRSM/PGR, que aprueba “Normas de neutralidad y
Transparencia en la Conducta y Desempefio de los funcionarios, Servidores Publicos y Personal
que Prestan Servicios al Estado en el Gobierno Regional San Martin.

» Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

2.1. NUMERO DE POSICIONES A CONVOCARSE

|. PERFILES DE PUESTO (se encuentran detallados en el anexo 7)

La Direccion de la Unidad Ejecutora N° 401 - Oficina de Gestion de Servicios de Salud Alto Mayo
convoca a (61) posiciones vacantes, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) - C.A.S. D.L. N° 1057.

2.2. CONDICIONES DEL PUESTO

Las condiciones del puesto son las siguientes:

CONDICIONES DETALLE

Prestara servicios para los diferentes
establecimientos de Salud de la OGESS Alto Mayo,
pudiendo ser desplazados temporalmente, por
razones objetivas y necesidad de servicio.

Lugar de prestacion de servicios

Compensacion De acuerdo con el puesto convocado
Horario Establecido por el establecimiento adjudicado
Disponibilidad del puesto Vacante

Tres (03) meses contados a partir de la firma del
Duracioén del Contrato contrato. Prorrogable de acuerdo a disponibilidad

presupuestal durante el ano fiscal 2025.

2.3.DE SU PUBLICACION

Los perfiles de los puestos convocados se encuentran publicados en el Portal Web Institucional en el
siguiente enlace: https./www.oosaludaltomayo.gob.pe/convocatorias

Asimismo, los mencionados puestos también fueron publicados en el Portal Web Talento Peruq,
aplicativo informatico de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, disponible en
https.//app.servir.qob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas laborales.xhtml.
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lll. DISPOSICIONES GENERALES

e 3. COMITE DE SELECCION. El proceso de convocatoria CAS N° 005-2025-DIRESA-OGESS AM/DRH -
//0\" L%\\ U.E. 401, estara a cargo del siguiente comité de seleccién:
\ .

3.1.1. Para evaluacién curricular
+ Los que designe la Direccién de Recursos Humanos de la OGESS Alto Mayo.

3.1.2. Para entrevista personal
% Un representante del Area Usuaria, en la cual existe la plaza vacante — Presidente Titular

« Un representante de la Direccion de Recursos Humanos de la OGESS Alto Mayo -
Miembro Titular 1.

» Un representante del area usuaria— Presidente Suplente.

» Un representante de la Direccién de Recursos Humanos de la OGESS Alto Mayo -

Miembro suplente 1.

7
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B

* Cabe senalar que ante la ausencia de un miembro titular del comité de seleccion para la
entrevista personal este debe ser reemplazado por su respectivo suplente en caso
fortuito o fuerza mayor, salud y segun normativa Ley N°27815 y la Ley N° 26771.

3.2. ABSOLUCION DE CONSULTAS
Los postulantes podran realizar sus consultas sobre el proceso de seleccién de manera presencial en
la Unidad Especializada de Gestion del Empleo de la Direcciéon de Recursos Humanos de la OGESS
Alto Mayo, sito en la carretera Fernando Belaunde Terry Km — 504 (Ref. al costado del Proyecto
Especial Alto Mayo —PEAM).

3.3.DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE EVALUACION
El Presente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de

caracter eliminatorio, segun se describe a continuacion:

PUNTAJE
ETAPAS DE A - z <
EVALUACION CARACTER MIgIM MIJI\())(I DESCRIPCION
Presentacion Contiene informacién general sobre el postulante
de anexos y y el proceso de seleccion al cual postula. El
Curriculum o . . . postulante solo podra presentarse a uno (01) de
. Eliminatorio Sin puntaje o
Vitae de los puestos convocados, indicando el lugar de la
manera prestacion de servicios mencionado en el perfil
presencial del puesto.
Calificacién de la documentacion sustentaria de
Evaluacién formaciéon académica, cursos y/o programas de
! Eliminatorio | 32.00 | 50.00 | especializacion y experiencia, segun el perfil de
Curricular
puesto de las/los postulantes que presentaron
Sus anexos y curriculum vitae.
Entrevista Se evaluaran las habilidades, conocimientos,
Eliminatorio | 32.00 | 50.00 | ética y compromiso del postulante a cargo del
Personal L e
Comité de Seleccion.
El cuadro de méritos se elaborara sélo con
aquellos/as postulantes que hayan aprobado
PUNTAJES 64.00 | 100.00 | todas las etapas del proceso de seleccién. El
puntaje minimo aprobatorio es de sesenta y
cuatro (64) y el maximo es de cien (100) puntos.

3.4. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

a) La postulacion se realizara de forma fisica debiendo el postulante presentar su curriculo vitae
documentado con los anexos en folder manilla y en sobre cerrado, en la sede administrativa
de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud Alto Mayo - U.E. 401 sito en Carretera Fernando
Belaunde Terry Km - 504 (ref. al costado del Proyecto Especial Alto Mayo - PEAM), del distrito y
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provincia de Moyobamba, departamento de San Martin en las fechas indicadas en el
cronograma, y con el siguiente rétulo:

Senor:
Director de Recursos Humanos de la UE-401-OGESS-AM.
Proceso de Seleccion CAS N° 005-2025-DIRESA-OGESS-AM

Cddigo de Puesto:

Apellidos y Nombre:

Documento de Identidad N°: (DNI.....,CE....., Otro...... )

Direccioén actual:

Teléfono N.°:

Folios :

Nota: El rétulo debe estar debidamente llenado consignando todos los datos solicitados, sin
enmendaduras, impresa, grabada o marcada de forma indeleble, legible y visible.

v Llenar el siguiente formulario:

https://forms.office.com/r/ByNx7PnEUz

Se invoca a los postulantes, a presentar solo documentacién de acuerdo o afines al puesto
que postula o de acuerdo a su perfil profesional. Las solicitudes de postulacion seran validas
siempre que se presenten ante mesa de partes de la OGESS ALTO MAYO, en el dia y hora
sefalada en el cronograma.

b) La presentacion de la documentacion debera contener el siguiente orden:

1. Anexo 1: Solicitud de inscripcion, debidamente firmado en el campo correspondiente con
firma manuscrita.

2. Anexo 2: Ficha de postulante (Ficha Resumen Curricular), debidamente firmado en el
campo correspondiente con firma manuscrita, el mismo que lo puede descargar para su
llenado e impresién en formato Excel de la pagina web de la institucion.

3. Curriculum vitae documentado, (en el mismo orden de la Ficha Resumen Curricular),
sustentando del cumplimiento de los requisitos minimos y condicién necesaria para el
otorgamiento de bonificaciones adicionales, (La documentacién debera ser redactada en
idioma espariol de forma legible, adjuntando Uunicamente la informacién y los documentados
que acrediten fehacientemente el cumplimiento del perfil de puesto).

4. Anexo 3 (Declaracién jurada A), debidamente firmado en el campo correspondiente con
firma manuscrita.

5. Anexo 4 (Declaracién jurada B), debidamente firmado en el campo correspondiente con
firma manuscrita.

6. Anexo 5 (Declaracion jurada de Salud Fisica y Mental), debidamente firmado en el campo
correspondiente con firma manuscrita.

7. Copia de DNI o Carnét de Extranjeria.


https://forms.office.com/r/ByNx7PnEUz
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8. Anexo N° 6 (Formato de reclamos), debidamente llenado firmado en los campos
correspondientes (solo de corresponder su uso).

Asimismo, adjuntar la documentacién de acuerdo con lo sefalado; si no se cumpliera el orden
indicado sera DESCALIFICADO.

Nota 1: Todos los documentos deben ir debidamente foliados y firmados, incluidos los anexos.
La foliacién debe realizarse en la parte inferior derecha, iniciando con el 01 y firma desde el
ultimo documento y en forma ascendente hasta el primer folio que encabeza el expediente como
se indica de la siguiente manera:

—
[ o2yt ]
—_—

= oo |

Nota 2. El postulante solo podra presentarse a un (01) puesto convocado, indicando el lugar de
la prestacién de servicios. En caso de presentarse a mas de un puesto convocado el postulante
sera ELIMINADO de la presente convocatoria.

Nota 3. La documentacién remitida no sera devuelta a los postulantes. Asimismo, la informacion
que consigne el/la postulante y la documentacion presentada tiene caracter de declaracion jurada
y esta sujeta a fiscalizacion posterior.

Nota 4: La Ficha Resumen Curricular lo puede descargar para su llenado e impresién en formato
Excel de la pagina web de la institucion: https://www.oosaludaltomayo.gob.pe/convocatorias .

c) Causales de descalificacion automatica del postulante:
El postulante sera descalificado del proceso de seleccién en cualquiera de los siguientes
supuestos:
e Sobre la forma de presentacion de los documentos:

1. Presentar documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados, de tal
forma que no permitan verificar su contenido. Asimismo, no seran validas las
fotocopias borrosas, ilegibles o documentos sin fecha de expedicién.

2. No llenar correctamente los datos solicitados en el rétulo del expediente.

3. No llenar correctamente todos los campos de la Solicitud de Inscripcion y/o Ficha de
Postulante, ni consignar el nimero de folios correspondiente.

4. Norealizar el foliado de los documentos de acuerdo con lo indicado en las bases del
proceso (ver Nota 01).

e Sobre la documentacién obligatoria:

5. No consignar en el expediente la copia legible del Documento Nacional de Identidad
(DNI) y/o Carnet de Extranjeria vigente.

6. No presentar uno o mas documentos exigidos en las bases de la presente
convocatoria.

7. No presentar el curriculum vitae documentado de acuerdo con el orden indicado en
las bases (numeral 1 del literal b — Solicitud de Inscripcion).

8. Presentar documentacion de manera distinta a los formatos establecidos en las
bases (formularios, anexos, declaraciones juradas, etc.).


https://www.oosaludaltomayo.gob.pe/convocatorias
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9. No firmar de manera manuscrita y/o no consignar huella dactilar en los campos
correspondientes de la Solicitud de Inscripciéon y/o Ficha de Postulante (Ficha
Resumen Curricular).

10. No firmar de manera manuscrita en las Declaraciones Juradas.

e Sobre el cumplimiento del perfil del puesto:
11. No contar con los requisitos minimos exigidos segun el perfil del puesto al que
postula.

3.5. EVALUACION CURRICULAR
a) Ejecucion:

1. Se evaluard la “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” y la documentacion
presentada por los/las postulantes a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de formacion
académica, cursos y/o programas de especializacion y/o diplomados, tiempo de experiencia
laboral (general, especifica, en el sector publico y/o publico de acuerdo con el nivel minimo
requerido en el perfil del puesto). Asimismo, se realizara la verificacion de la documentacion
sustentatoria para la bonificacion adicional que acredite la condicion de:

v" Deportista calificado de alto rendimiento.
v' Discapacidad.

v" Fuerzas Armadas.

v' SERUMS.

b) Criterios de Evaluacién Curricular:
Para la evaluacion curricular, se tomaran en cuenta las siguientes consideraciones:
Acreditacion
(o []

cumplimiento
del perfil

Documentos a presentar — solicitados en el perfil

» El nivel de estudio, grado o formaciéon académicos deben ser acreditados
con los documentos oficiales emitidos y firmados por la institucion
académica otorgante. No se considerara declaraciones juradas. Se
consideran solamente para estudios profesionales titulo profesional de
técnico, grado de bachiller o titulo profesional universitario.

= Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en
el extranjero, para ser considerados se debera presentar copia del
documento que acredite el reconocimiento del grado o titulo profesional
por parte de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior —
SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios
de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a la
Directiva N° 001-2014- SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

Formacioén
Académica

» En caso el perfil de puesto requiera el titulo de técnico, acreditar con
resolucion, constancia de registro en el Minedu u oficio emitido por Minedu.

» En caso el perfil de puesto requiera el nivel educativo secundaria completa
debe ser acreditado con copia del certificado y/o constancia emitida por la
institucion educativa otorgante y/o Sistema de SIAGIE. No se considerara
declaraciones juradas.

= Encaso el perfil de puesto requiera el nivel de estudios incompletos, ya sean
técnicos (basicos o superiores) o universitarios, debe ser acreditados con
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documentos oficiales emitidos y firmados por la institucion académica
otorgante. No se considerara declaraciones juradas.

Experiencia
profesional

Se acredita con constancias, certificados de trabajo, constancias de prestacion
de servicios, resoluciones de designacion y cese que acrediten
fehacientemente en cada uno de ellos que las/os postulantes poseen el tiempo
de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo brindado de la
experiencia laboral o del servicio brindado) asi como cargo o funcién
desarrollada.

Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria
completa, el tiempo de experiencia general y /o especifica se contabilizara
desde la fecha en que el/la postulante adquiere la condicién de egresado; en
tal sentido, la/el postulante debe de presentar obligatoriamente la constancia,
certificado o cualquier otro documento que acredite fehacientemente la fecha
de egreso de su correspondiente Centro de Estudios, caso contrario, el tiempo
de experiencia se contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la
formacién académica que presente la/el postulante (Grado de Bachiller o Titulo
Profesional de la carrera profesional Técnica o universitaria y/o Especialidad;
de corresponder).

Adicionalmente, se consideraran las practicas preprofesionales y
profesionales, de acuerdo con lo establecido por el articulo 3 de la Ley N°
31396.

« Las practicas preprofesionales que realizan los estudiantes de
educaciéon superior universitaria y no universitaria en instituciones
publicas o privadas por un periodo no menor de tres meses y hasta
cuando el estudiante adquiera la condicion de egresado, son
reconocidas como experiencia laboral para su desempefio en la
actividad publica y privada, segun corresponda a la formacién
requerida en el Perfil del Puesto.

% Las practicas profesionales que realizan los egresados de educacion
superior universitaria y no universitaria en instituciones publicas o
privadas por un periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses,
son reconocidas como experiencia laboral para su desempefio en la
actividad publica y privada.

Respecto a la de experiencia por SERUMS, el Informe Técnico N.° 001161-
2023-SERVIR-GPGSC, concluye que, conforme a lo expuesto en los
numerales 2.8 al 2.18, y segun lo establecido en la Guia para la elaboracion de
perfiles en el sector publico y en la Directiva N.° 001-2022SERVIR/GDSRH para
la Elaboracién y aprobacion de perfiles en el Sector Publico, se puede precisar
que el tiempo de servicios prestado en el SERUMS remunerado o equivalente,
podra ser considerado como experiencia, toda vez que dicho servicio se realiza
una vez egresado de la carrera de ciencias de la salud y siempre que se cumpla
con los requisitos previstos en la Ley N.° 23330.

Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/as
postulantes que hayan laborado en dos 0 mas instituciones al mismo tiempo, el
periodo coincidente sera contabilizado una sola vez.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional (sélo
primario o secundaria), se considerara cualquier experiencia laboral.

Colegiatura
Habilitacién

En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacion
profesional vigente al momento de la postulacion, esta podra ser acreditada con
el documento del certificado de habilidad profesional vigente emitido por el
colegio profesional, sujeto a control posterior.
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Cursos y/o
Programas de
Especializacion

Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas de
especializacion u otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacién del
mismo, estos estudios deben ser concluidos a la fecha de postulacion y cada
documento debera incluir la cantidad de horas.

En el caso que el certificado o constancia indique fecha de la capacitacion,
horas y creditaje se consideraran las horas. En el caso de que el certificado o
constancia solo indique la fecha de la capacitacion, se considerara ocho (08)
horas por cada dia sefialado de su celebracion, en el caso de que el certificado
o constancia solo indique créditos, se considerara dieciséis (16) horas por cada
crédito sefialado.

En caso de que haya disparidad entre las fechas y horas de capacitacién, se
considerara ocho (08) horas por cada dia sefialado de su celebracién. En caso
alguno de los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna
especializacion o diplomados, es responsabilidad del postulante detallar la
tematica especifica que valide el cumplimiento del perfil.

Los programas de especializacion deberan tener una duracion minima de
noventa (90) horas y si son organizados por disposicion de un ente rector, se
podra considerar como minimo ochenta (80) horas; deben acreditarse mediante
un certificado, diploma u otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacion
del mismo.

No se considerara los diplomas que no consignen fechas, créditos ni horas
algunas. En caso de que los diplomados hayan iniciado durante la vigencia de
la Ley N° 30220, que aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de
2014 se consideraran estudios de postgrado los diplomados de postgrado, con
un minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito
académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

No se considerara las constancias que tengan una antigledad mayor a 05
anos.

Acreditacion

Licenciado de
las Fuerzas
Armadas

Documentos a presentar - Bonificaciones

Documento expedido por la autoridad competente que acredite su condicion
de Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar,
de corresponder

Discapacidad

Documento que acredite discapacidad (emitido por CONADIS), de
corresponder

Deportista
Calificado de
Alto Nivel

Documento emitido por la autoridad competente que acredite la condicion de
Deportista Calificado de Alto Nivel, de corresponder.
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MARQUE PUNTAJE PUNTAJE
RUBROS A EVALUAR PARA PROFESIONALES CON UNA OBTENIDO
“X” (maximo 50)
Cumple con el grado(s)/situacion 10 puntos
d .. académica y carrera/especialidad
;  Formacién : )
NV Académica requerida en el perfil
Cuenta con 01 grado superior al 12 puntos
minimo requerido
Requisito establecido en el perfil 06 puntos
Cursos y/o Do.sF:ientas ’(?OO) horas 08 puntos
Programas de adicionales al minimo requerido
Especializacion Cuatrocientas (400) horas 10 puntos
adicionales al minimo requerido
Requisito establecido en el perfil 04 puntos
Tiene 02 anos adicionales al 06 puntos
Experiencia minimo requerido
laboral general
Tiene 04 anos adicionales al 08 puntos
minimo requerido
L Requisito establecido en el perfil 06 puntos
Experiencia
espgcifica Tiene 02 afios adicionales al 08 puntos
requerida en la | minimo requerido
funcién o . Tiene 04 afios adicionales al 10 puntos
materia minimo requerido
06 puntos
Requisito establecido en el perfil
Experiencia
laboral Tiene 02 afios adicionales al 08 puntos
especifica en el minimo requerido
sector publico i _
Tiene 04 afios adicionales al 10 puntos
minimo requerido
PUNTAJE TOTAL
CONDICION: (APTO/NO APTO)

% Conocimientos de ofimatica e idiomas y dialectos, estos no necesitan acreditarse con

documentacion, toda vez que su validacion se realiza en las etapas de evaluacion del
proceso de seleccion, mediante declaracién jurada o por algin otro mecanismo que
permita establecer que el candidato cuenta con ellos.

Nota: Toda documentacion ilegible no sera considerada en la evaluacion curricular.

Evaluacion

Puntaje Minimo

Puntaje Maximo

Evaluacion Curricular

32.00

50.00
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3.4. ENTREVISTA PERSONAL

Tiene caracter eliminatorio y obligatorio, esta orientada a evaluar las habilidades, motivaciones,

conocimientos, ética y compromiso del/la postulante a cargo del Comité de Seleccion y profundizar en
otros aspectos del/la postulante en relacién con el perfil de puesto. Participan en esta evaluacion todos
los/las postulantes declarados/as APTOS/AS en la etapa de evaluacion curricular. Para la entrevista
personal, se tomaran en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Ejecucion: La entrevista esta orientada a evaluar las habilidades, motivaciones, conocimientos,

ética y compromiso del/la postulante a cargo del Comité de Seleccion y profundizar en otros
aspectos del/la postulante en relacion con el perfil de puesto. Participan en esta evaluacién todos
los postulantes que hayan aprobado las evaluaciones anteriores.

b) Criterios de evaluacién: La etapa de entrevista personal tiene caracter eliminatorio y obligatorio.
El postulante que no se presente a la entrevista en la fecha y hora establecida segun cronograma,
quedara automaticamente ELIMINADO del proceso de seleccion y obtendra condicion NO SE
PRESENTO (NSP).

La Entrevista Personal consistira en evaluar la evidencia de logros, integridad, adaptacion al
puesto y cultura organizacional, mayor compatibilidad con el perfil y habilidades establecidas en
el perfil de puesto de acuerdo con el siguiente detalle:

DESCRIPCION PUNTAJE
Evidencia de logros De 0 a 10 puntos
Integridad De 0 a 10 puntos
Adaptacion al puesto y cultura organizacional De 0 a 10 puntos
Mayor compatibilidad con el perfil De 0 a 10 puntos
Habilidades establecidas en el perfil de puesto De 0 a 10 puntos
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 50 puntos

Se consideraran las calificaciones obtenidas por el postulante en la Evaluacion de Entrevista
Personal de la siguiente manera:

Evaluacion Puntaje Minimo Puntaje Maximo

Entrevista Personal 32.00 50.00

c) Consideraciones para la etapa de entrevista personal

e Entrevista personal Presencial

>
>

>

Para identificarse, el postulante debera presentar su DNI o Carnet de Extranjeria.

El postulante debera presentarse a la entrevista personal a la hora y fecha indicadas en la
publicacién realizada en el Portal Institucional.

El/la postulante no podra interactuar o comunicarse con otras personas en el desarrollo de
la entrevista, caso contrario, sera descalificado lo que conlleva al retiro de la entrevista y su
exclusion del proceso.

El postulante que por cualquier motivo abandone el ambiente donde se desarrolla la
entrevista sin haber finalizado, no podra retornar y menos continuar con el desarrollo de la
entrevista, salvo caso extremo justificado y previa autorizacion de los miembros del Comité
de Seleccion.

No se permitira suplantacion del postulante, dicha falta se sancionara con el retiro de la
entrevista y la exclusion del proceso del postulante implicado, sin perjuicio de las acciones
administrativas y penales correspondientes para los infractores.

12



;33-§ >V OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO
Aotk DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
N
SAN MARTIN “Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

e Entrevista personal Virtual

« La entrevista personal se desarrollara de forma virtual en la fecha y hora sefalada en el
cronograma del Concurso Publico, siendo responsabilidad de la/el postulante presentarse en
la fecha y horario indicado (no habra tiempo de tolerancia). La /El postulante debe verificar
dicha informacion en el portal web de la Oficina de Gestidon de Servicios de Salud Alto Mayo,
link: https://www.oosaludaltomayo.gob.pe/convocatorias .

% Es de entera responsabilidad de la/el postulante contar con dispositivos electronicos
(computadora personal, laptop, Tablet o celular) con conexion estable a internet, camara web
y micréfono.

% Tendra una duracién de diez (10) minutos aproximadamente y sera realizada por el comité de
entrevista personal, que realizara las preguntas que considere pertinentes de acuerdo a la
presente convocatoria.

« Oportunamente, se publicara en el portal web de la Ogess Alto Mayo un comunicado con las
consideraciones para el desarrollo de la entrevista personal.

% La invitacién para acceder a la entrevista sera remitida al correo electrénico registrado por
la/el postulante al momento de llenar su formulario.

% La /El postulante debe portar su DNI o Carnet de Extranjeria para su correcta identificacion.

% En Caso la/el postulante no se presente a la entrevista personal o se presente fuera del
horario establecido no podra participar en ella, obteniendo la condicion de NO SE PRESENTO
y sera excluido del proceso.

% Si se detecta que la/el postulante captura imagenes o videos de la etapa de entrevista, las
reproduce o difunde a través de cualquier medio, la Ogess Alto Mayo anulara la evaluacion,
quedando la/el postulante eliminado/a del proceso y procedera con las acciones legales que
correspondan, obteniendo la condicion de DESCALIFICADA/O.

« De detectarse cualquier infraccion de las consideraciones en las presentes bases, la/el

postulante sera eliminada/o del proceso obteniendo la condicion de DESCALIFICADA/O.

d) Bonificaciones

> Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento
Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con
Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel
a la Administracién Publica, se otorgara a la nota obtenida en la evaluacién curricular
conforme al siguiente detalle:

NIVEL DESCRIPCION BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos
y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco
primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas
olimpicas mundiales o panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados
Nivel 2 | Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros 16 %
lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o
plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Nivel 4 | Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8 %
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Nivel 5 | Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o 4%
marcas nacionales.

Nivel 1 20 %

Nivel 3 12%
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Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefalados a la nota obtenida en la
evaluacion curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito
la condicion de deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la condicion “califica” en la
evaluacion curricular.

Para tales efectos, el/la postulante debera presentar una Certificacién de Reconocimiento como
Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que
debera encontrarse vigente.

e Bonificacion por discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién
del 15% en el puntaje total. Por tanto, el/la postulante con discapacidad debera presentar
necesariamente el Certificado de Discapacidad y/o Carnet emitido por el CONADIS, el
mismo que debera ser alcanzado junto con el curriculum vitae.

Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

e Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje
total. Por tanto, el/la postulante que haya acreditado dicha condicién en el Curriculum
Vitae documentado (mediante la copia del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de Licenciado de Fuerzas Armadas), percibira tal
bonificacion.

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si ellla postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacién por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo establecido para
la etapa de la entrevista personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado de las
Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento
de presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgara una bonificacion del quince por
ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento
(25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

e Bonificacién por laborar (SERUMS).
La comision evaluadora otorgara una bonificacion, la cual se determina en base a una escala
centesimal sobre el porcentaje total obtenido de los factores de calificacion total obtenido, a los

profesionales que hubieran realizado el SERUMS en establecimientos de salud ubicados de
acuerdo a la siguiente escala del mapa de pobreza del FONCODES.
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DS N.°007-2008-SA

RM N°258-2020/MINSA

o ] Porcentaje de
Ubicacion Porcentaje de Grado de | Bonificacién en
segun Bonificacion en Dificultad de caso
FONCODES caso los EESS de Concursos
de Concursos Publicos
Publicos 15%
Quintil 1 15% GD5 ’
Quintil 2 10% GD 4 10%
QUInt” 3 5% GD 3 70/0
Quintil 4 2%
sl ° GD 2 3%
Quintil 5 0% 5
GD 1 1%

Que, las bonificaciones que se detallan en los cuadros precedentes, no resulta aplicable para
los profesionales de salud que hayan laborado durante la emergencia Sanitaria bajo la
modalidad CAS-COVID de conformidad con el literal b), del articulo 7 del Decreto Supremo N.°
006-2023-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N.° 31654, Ley que autoriza convalidar
como Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS) el tiempo laborado en
establecimientos de salud del Ministerio de Salud, de los Gobiernos Regionales, del Seguro
Social de Salud (ESSALUD), de las Sanidades de las Fuerzas Armadas y de la Sanidad Policial
durante el estado de emergencia por la COVID-19; que a la letra senala:

“b) Los profesionales de la salud que hayan laborado durante la emergencia Sanitaria bajo la
modalidad CAS-COVID, por un periodo mayor a seis (6) meses y menor a doce (12) meses, no
seran beneficiarios de las bonificaciones establecidas en los articulos 47 y 48 Reglamento de
la Ley N.° 23330, aprobado por el Decreto Supremo N.° 005-97-SA”.

Bonificacion para los jovenes técnicos y profesionales en el sector publico, segun el
Decreto Supremo N.° 078-2025-PCM

La comisién evaluadora otorgara una bonificacidon a los postulantes técnicos y profesionales
que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacion, segun los
conceptos del reglamento citado en el parrafo precedente y detallados a continuacion:

v' Bonificacién especial
La bonificacion especial prevista en el articulo 3 de la Ley N.° 31533, comprende lo
siguiente:
a) La bonificacion en la entrevista personal; vy,
b) El incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico.

En las bases de los concursos publicos de méritos se incluye, de forma expresa, el
otorgamiento de la bonificacion en la entrevista personal y el incremento porcentual por
experiencia laboral en el sector publico, de acuerdo con las disposiciones del presente
Reglamento, bajo responsabilidad.

v' Bonificacién en la entrevista personal

Las entidades de la Administracion Publica otorgan una bonificacion del diez por ciento
(10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos y
profesionales que tengan como maximo 29 afos de edad al inicio del plazo de la
postulacion.

5.2 Para el otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe haber obtenido el puntaje
minimo aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y formacion técnica o
profesional, conforme a las bases del concurso publico de méritos.
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v"Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico

Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al
inicio del plazo de la postulacion y que cuenten con experiencia laboral en el sector publico,
reciben un incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido por el postulante en el
concurso publico de méritos, conforme a lo siguiente:

a) Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.

b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector publico.

c) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios o mas de experiencia en el sector
publico.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacién en la
entrevista personal, conforme a las bases del concurso publico.

e) Cuadro de méritos

PUNTAJE FINAL
PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE PUNTAJE
TOTAL BONIFICACIONES FINAL
Evaluacion +| Cprovista | = Funtale NO CORRESPONDE =| Puntaje
) ersonal Total final
Curricular
Si corresponde Bonificacion a la
Persona con condicion de
Evaluacion E . _ . deportista calificado, de acuerdo .
. ntrevista = Puntaje . . T _| Puntaje
Curricular Personal Total alos S|gU|entgs niveles: Nivel 1 | = final
es del 20%, Nivel 2 es del 16%,
Nivel 3 es del 12%, Nivel 4 es
del 8% y Nivel 5 es del 4% (**)
Si corresponde Bonificacion a la
Evaluacion Entrevista | = Puntaje persona con Discapacidad _| Puntaje
Curricular Personal Total (+15%) del puntaje total (*) “|  final
Si corresponde Bonificacion al
Evaluacion Entrevista | = Puntaje Personal Licenciado de las _| Puntaje
Curricular Personal Total Fuerzas Armadas (+10%) del - final
puntaje total (*)
Si corresponde Bonificacion a la
Evaluacion Entrevista | = Puntaje Persona con Discapacidad yal | _| Puntaje
Curricular Personal Total Personal Licenciado de las - final
Fuerzas Armadas (+25%) (*)
Bonificacion por Laborar
(SERUMS).
Quintil 1: 15%
Quintil 2: 10%
Quintil 3: 5%
Evaluacion Entrevista Puntaje Quintil 4: 2% Puntaje
valuaci Vi = Puntaj S E. (0 (* _| Funiaj
Curricular Personal Total Quintil 5: 0% () ~| final
Grado de Dificultad de los
EESS:
GD 5: 15%
GD 4: 10%
GD 3: 7%
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GD 2: 3%
GD 1:1%

Si corresponde la bonificacion
del diez por ciento (10%), al
| Evaluacién .| Entrevista | = Puntaje personal técnicos y profesionales Puntaje
Curricular Personal Total que tengan como maximo 29 afios final
de edad, segun el Decreto Supremo

N.° 078-2025-PCM (***)

Si corresponde la bonificacion del
incremento porcentual por
experiencia laboral en el sector
publico, al personal técnicos y
profesionales que tengan como
maximo 29 afios de edad, segun el
Decreto Supremo N.° 078-2025-
Evaluacion Entrevista | = Puntaje PCM. Puntaje
. + + .

Curricular Personal Total final
Experiencia acreditada en el sector
publico:

1 afio 1%

2 afios 2%

3 afos o mas : 3%

()
(*) Se otorgara la bonificacién indicada sobre el puntaje final obtenido
(**) Se otorgara la bonificacion sobre la evaluacién curricular de acuerdo a los porcentajes sefialados.
(***) Se otorgara la bonificacién sobre el puntaje final de la entrevista.

f) Condiciones del ganador

Los ganadores del proceso de seleccidén son aquellos cuyo orden de mérito les permite acceder a
un puesto vacante. En caso que, alguno de los ganadores del proceso de seleccion no pudiera
acceder al puesto, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles posteriores a la publicacién de los
resultados finales para la firma de contrato que, por causas objetivas imputables a él, la Direccion
de Recursos Humanos podra convocar al postulante que en estricto orden de mérito haya obtenido
el siguiente puesto o declarar desierto el proceso de seleccion, segun corresponda.

La Direccién de Recursos Humanos —OGESS-AM, en estricto orden de mérito y segun los
resultados finales, notificara para efectos de convocar a la/el accesitario correspondiente,
estableciendo un plazo méximo de un (1) dia habil para la aceptacion a cubrir la plaza
correspondiente. En pro de la eficiencia y eficacia del proceso de seleccion convocado,
excepcionalmente, La Direccién de Recursos Humanos —OGESS-AM puede invitar a las/los
“accesitarios” a tomar una plaza que hubiera quedado vacante en una ubicacién geografica o
unidad organica distinta al puesto que eligié en su postulacién, siempre y cuando las funciones y
requisitos del puesto sean similares.

g) Situaciones irregulares y consecuencias

e En caso de que el/la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera
automéaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante adopte contra los involucrados.

o De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para
el desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, sera automaticamente descalificado/a; sin
perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

e Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en
iguales condiciones con los demas postulantes.

e Encaso el/la postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracién jurada, sera
descalificado/a del proceso; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante pueda adoptar.
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IV. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

4.2.

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando los postulantes no cumplan los requisitos minimos establecidos.

c) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de sesenta y cuatro (64) puntos.

Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado por alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la Direccion de Recursos Humanos de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud Alto Mayo ni
de la Direccion Regional de Salud del Gobierno Regional San Martin:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras razones debidamente justificadas.

V. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

5.1.

5.2.

La etapa de suscripcion y registro de contrato comprendera lo siguiente:

» Lasuscripcidn del contrato dentro de un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales.

» El registro del contrato en el Registro CAS y en la planilla electronica cargo de la Direccién de
Recursos Humanos.

El/la jefe/a de la Direccion de Recursos Humanos de la OGESS-ALTO MAYO, o a quien se le haya
delegado dicha funcién, sera el/la encargado/a de la suscripcion del contrato conjuntamente con el/la
postulante declarado/a ganadora/o del proceso, dentro de un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados.

5.3. Segun la “Ley de reforma constitucional del articulo 40 de la constitucion politica del Pert para habilitar

5.4.

el doble empleo o cargo publico remunerado al personal médico (...)” y sus lineamientos contemplado
en la Resolucién Ministerial N° 022-2025/Minsa”. Por lo tanto, si el/la postulante declarado/a
ganadora/o del concurso publico tiene vinculo laboral con otra Unidad Ejecutora o Institucién Publica,
dentro de los cinco (5) dias habiles de haber adjudicado, debera presentar a la OGESS-ALTO MAYO,
una solicitud de doble percepcion para ser elevado al MINSA para su respectiva evaluacion, de ser
AUTORIZADO se procedera con la continuidad del contrato y de NO SER AUTORIZADO se declara
por concluido el vinculo laboral con la OGESS ALTO MAYO, segun norma.

La Direccion de Recursos Humanos de la OGESS-ALTO MAYO, previamente a la suscripcion del
contrato, verificara si el/la postulante declarado/a ganador/a del proceso de seleccion:

5.3.1. Encontrarse inscrito/a en lo siguiente:

» Superintendencia Nacional de Educacion Superior (SUNEDU).
5.3.2. No Encontrarse inscrito/a en lo siguiente:

» Registro Nacional de Sanciones contra servidores civiles — RNSSC.

» Registro de Deudores Judiciales Morosos — REDJUM.
» Registro de Deudores Alimentarios Morosos del Poder Judicial (REDAM).

De encontrarse en uno de los items anteriores no suscribira el contrato respectivo; por tanto, no se
formalizara el vinculo contractual con la OGESS-ALTO MAYO.

El/la postulante declarado/a ganador/a, al momento de la suscripcion del contrato debera presentar a
la Direcciéon de Recursos Humanos de la OGESS-ALTO MAYO, lo siguiente:
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Fedatear los anexos presentados al momento de la postulacion ante la OGESS Alto Mayo.
Una foto tamario pasaporte a colores con fondo blanco.

Antecedentes penales, policiales y judiciales.

Declaracion Jurada de Parentesco y Nepotismo.

Declaracion Jurada de Régimen Pensionario.

Declaracion Jurada de Depésito de Haberes.

Declaracion Jurada de Registro de Derecho habientes.

Declaracion Jurada de Incorporacion.

Declaracion Jurada de conocer las Directivas de la OGESS Alto Mayo.

Ficha de datos personales.

Cargo de Recepcion de haber leido el Cédigo de Etica y su Reglamento.

Cargo de Recepcion de haber leido el Reglamento Interno de Trabajo del GRSM.
Compromiso de Cumplimiento de la Directiva, Normas y Procedimientos para la asignacion, uso,
cuidado y entrega de los bienes patrimoniales de propiedad de la OGESS Alto Mayo.

VVVVVVVVVYVYVYY

De haberse verificado que el/la postulante ganador/a se encuentra inhabilitado para ejercer funcion
publica, o si vencido el plazo citado en el numeral 5.1; el/lla postulante ganador/a no suscribira el
contrato por causas objetivas imputables a él/ella, se procedera a declarar ganador/a del proceso al/la
accesitario/a que ocupa el orden de mérito inmediatamente inferior siempre que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio.

Si vencido el plazo el/la accesitario/a no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él/ella,
la Direccién de Recursos Humanos de la OGESS-ALTO MAYO, previa opinion favorable del area
usuaria podra declarar seleccionado al siguiente accesitario/a que haya alcanzado el puntaje minimo o
declarar desierto el proceso. El plazo para la suscripcion del contrato de este Ultimo accesitario/a es de
maximo cinco (5) dias habiles contados a partir de la respectiva notificacion

Luego de la suscripcién del contrato, la Direccidon de Recursos Humanos de la OGESS-ALTO MAYO,

tendra cinco (5) dias habiles para efectuar el registro del Contrato Administrativo de Servicio, conforme
lo establecido en la normativa aplicable.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

FECHAS DE

N° DE AREAS
ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO
ACTIVIDADES DEL PROCESO RESPONSABLES
01 Registro en el Portal Talento Miércoles DIRECCION DE
Pera — SERVIR 03/09/2025 RECURSOS HUMANOS
Publicacion y difusion de la
con’;\mlcatoria(:j » oot Jueves
- icativo de difusion de ofertas .
02 IaFt))oraIes y modalidades ;ﬁggﬁgéﬁ DIRECCION DE
formativas del sector publico 17/09/2025 RECURSOS HUMANOS
Portal Web Institucional de la
Oficina de Gestion de Servicios
de Salud Alto Mayo - U.E. 401
Presentacion de curriculo vitae
documentado
Mesa de Partes de la Oficina de Jueves
Gestion de Servicios de Salud Alto 18/09/2025 POSTULANTE /
03 Mayo - U.E. 401 sito en al viernes DIRECCION DE
Carretera Fernando Belaunde Terry 19/09/205 RECURSOS HUMANOS
Km -504 (ref. al costado del
Proyecto Especial Alto Mayo -
PEAM).
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En el horario de 7:30 a.m. a 15: 30
horas
Lunes
04 Evaluacién curricular zi{?l?g/?e? DIRECCION DE
25/09/2025 RECURSOS HUMANOS
55 | o290t B s | occoionDE
(a partir de las 20:00 horas) 25/09/2025 RECURSOS HUMANOS
Presentacion de reclamos
Mesa de Partes de la Oficina de
Gestion de Servicios de Salud Alto
Mayo sito en Carretera Fernando Viernes
06 Belaunde Terry Km - 504 (ref. al 26/09/2025 DIRECCION DE
costado del Proyecto Especial Alto RECURSOS HUMANOS
Mayo - PEAM).
En el horario de 7:30 a 11:00 am
horas
Absolucion de reclamos y Lunes
07 publicacion de 29/09/2025 DIRECCION DE
los resultados absueltos (a partir RECURSOS HUMANOS
de las 08:00 am horas)
Entrevistas personales
Entrevista Presencial:
A partir de las 8:00 horas en las
instalaciones de la Oficina de
Gestién de Servicios de Salud
Alto Mayo sito en Carretera
Fernando Belaunde Terry Km -
504 (ref. al costado del Proyecto
Especial Alto Mayo - PEAM). Martes
30/09/2025 . .
08 Entrevista Virtual: al miércoles COMITE DE SELECCION
A partir de las 8:00 am horas la 01/10/2025
entrevista se realizara de
manera virtual, a través del
Google Meet, por lo que el
postulante debera contar con un
equipo de cédmputo con camara,
micréfono y conexion estable a
internet.
Publicacion de resultados de la .
. : Miércoles 5
09 entrevista Personal (a partir de las 01/10/2025 DIRECCION DE
20:00 horas) RECURSOS HUMANOS
Jueves s
C . DIRECCION DE
10 Publicacion de resultados finales 02/10/2025 RECURSOS HUMANOS
e Viernes DIRECCION DE
R Adjudicacion de plazas 03/10/2025 RECURSOS HUMANOS
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(A partir de 11:00 am en la Direccion
de Recursos Humanos de la Oficina
de Gestion de Servicios de Salud
Alto Mayo sito en Carretera
Fernando Belaunde Terry Km -504
(ref. al costado del Proyecto
Especial Alto Mayo - PEAM).)

Inicio de Labores
12 (En horario de atencién del
establecimiento adjudicado)

Lunes DIRECCION DE
06/10/2025 RECURSOS HUMANOS

Hasta los 5
primeros dias
13 Suscripcion de contrato habiles después DIRECCION DE
de ser RECURSOS HUMANOS

publicados los
resultados finales

CONSIDERACIONES:

>

El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas
tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas
oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados
parciales y totales del presente proceso.

Las consultas referidas al presente proceso de seleccion se podran realizar de manera presencial
en la Unidad Especializada de Gestion del Empleo de la Direccion de Recursos Humanos de la
OGESS Alto Mayo, sito en Carretera Fernando Belaunde Terry Km -504 (ref. al costado del
Proyecto Especial Alto Mayo - PEAM).

VIl. FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios.

VIil. DISPOSICIONES FINALES

a) El comité de seleccion adoptara sus decisiones por mayoria de votos, en los casos que no estén
contemplados en las presentes Bases.

b) EI cumplimiento de todos los requisitos tiene caracter obligatorio, el incumplimiento de uno de
ellos es causal de EXCLUSION del presente concurso.

c) De presentarse el caso que un familiar de algun miembro del comité postule, este debera designar
un suplente para resguardar la ética en el desarrollo del proceso al puesto al que el postulante se
presenta.

d) El certificado de Ofimatica que se requiere como requisito minimo, debe contener los cursos de
Word, Power Point y Excel.

IX. ANEXOS

Anexo 1: Solicitud de inscripcion.

Anexo 2: Ficha de postulante (Ficha Resumen Curricular).
Anexo 3: Declaracion jurada A

Anexo 4: Declaracion jurada B.

Anexo 5: Declaracion jurada de Salud Fisica y Mental.
Anexo 6: Formato de reclamos

Anexo 7: Perfiles de puesto.

Nogabkwdh -~

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS OFICINA DE
GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO
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ANEXO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION AL PROCESO DE SELECCION CAS N° 005-2025-DIRESA-OGESS-
AM/DRH — U.E. 401

, Identificado con D.N.I.

’

domiciliado en el Jr. , Provincia de

; que, teniendo conocimiento del Proceso de Seleccién por la modalidad de

Contratacion Administrativo de Servicio, en el marco del Decreto Legislativo N° 1057, proceso de seleccion
CAS N° 005-2025-DIRESA-OGESS-AM/DRH - U.E. 401; por lo que solicito participar en el proceso de

selecciéon para cubrir el puesto de , con el cédigo de puesto

N° en el Establecimiento de Salud

comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en la presente directiva y bases publicadas para tal

efecto y de adjudicar la plaza me comprometo a laborar el tiempo estipulado en la misma.

Moyobamba................... (o[- B del 2025.

Firma v rv v v,

Nombre
DNI

22



S T))
v@ '@ y g}, ¥
|
AL 4 e

Ry
GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

ANEXO

N° 02

OFICINA DE GESTION

DIRECCION DE RECURSOS ) -
DE SERVICIOS DE Contiene Informacién Reservada
SALUD ALTO MAYO HUMANOS
SAN MARTIN
FICHA DE POSTULANTE CONVOCATORIA CAS N° 005-
(FICHA RESUMEN CURRICULAR) 2025-DIRESA-OGESS-AM/DRH -
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES U
|I. DATOS LABORALES
cAODIGO PUESTO NOMBRE DEL PUESTO ORGANO

UNIDAD ORGANICA

JEFE DIRECTO

PUESTO DEL JEFE DIRECTO

Il. DATOS PERSONALES

DOC. DE IDENTIDAD APELLIDOS Y NOMBRES SEXO
Carnet
DNI
Extranjeria ™M F
® ) )
DIRECCION DEL DOMICILIO DISTRITO
PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCION

FECHA NACIMIENTO
(DD/MM/AAAA)

LUGAR DE NACIMIENTO
(Distrito / Provincia / Departamento)

NACIONALIDAD

TELEFONO DOMICILIO

TELEFONO CELULAR 1

TELEFONO CELULAR 2

CORREO ELECTRONICO PERSONAL

CORREO ELECTRONICO PERSONAL ALTERNO

CONADIS N° Carnet / Cédigo

FUERZAS ARMADAS

N° Carnet / Cédigo

ESPECIFICAR S| REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA, DURANTE EL PROCESO DE SELECCION:

5 —
SI NO Documento que lo acredite | N° de folio SI NO ocumento ql:e ac.rejillte indicando N° de folio
DEPORTISTA CALIFICADO ALTO NIVEL BONIFICACION POR SERUMS el Quinti
( e ) (
11l. FORMACION ACADEMICA
RAD MES/AN Fech
GRADO |\ OMBRE DE LA CARRERA O ESPECIALIDAD, s/aNo echa FOLIO
NIVEL ACADEMICO VAESTRIA O DOCTORADG Obtencién CENTRO DE ESTUDIOS N
/ SITUACION DESDE | HASTA grado/titulo

Primaria
Secundaria

Técnica basica (1 a 2 afios)

Técnica superior (3 a 4 afios)

Universitaria

Maestria

Doctorado

Otros (Especificar)

Fecha de egreso de la formacién técnica o universitaria (DD/MM/AAAA):

Solo para aquellos puestos donde se

6n técnica o
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IV. COLEGIATURA
\\ Colegio Profesional: Numero de Colegiatura: | |
|
Condicién a la fecha: ¢éHabilitado? éInhabilitado? |
INDIQUE EL MOTIVO
V. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Di| prog! de i cursos)
TIPO DE ESTUDIO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS PERIODO DE ESTUDIOS N° DE FoLlo
( Diplomado / Curso / Programa de (Curso/Diplomado/Programa de (Fecha 0 AAAA/MM) HORAS CENTRO DE ESTUDIOS N
Especializacion) Especializacion, etc) INICIO FIN
Total Horas
VI. OTROS ESTUDIOS
(Idiomas, herramientas informaticas)
OFIMATICA
IDIOMAS Y/O DIALECTOS . B .
(procesador de textos, hojas de calculo, programas de presentaciones, otros) :
(Marque con una "X" el nivel alcanzado) (Marque con una "X" el nivel alcanzado)
IDIOMA O DIALECTO PROGRAMA O SOFTWARE
Basico |Intermedio| Avanzado Basico Intermedio Avanzado
Nota: No requieren de documentacién sustentatoria. |
VII. EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el ultimo trabajo o trabajo actual)
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA EN EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA EN EL TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO SECTOR PRIVADO: EN LA FUNCION O LA MATERIA:
(Afios, meses, dias) (Afios, meses, dias) (Afios, meses, dias)
Afo, mes, dias ‘ Afio, mes, dias ‘ ‘ Afio, mes, dias
Régimen
“ SECTOR (N° 276, N° 728, N° 1057, N° DESDE HASTA .
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION (PUBLICO/PRIVADO) 1024, PAC, FAG, Ley N° PUESTO / CARGO (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) FOLION
30057, N° 1401, Otro)
Afio, mes, dias
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FUA
MENSUAL S/ (BRUTA)
FUNCIONES PRINCIPALES
01.
02.
03.
04.
05.
REFERENCIA LABORAL
TELEFONO /
NOMBRE ’ PUESTO | | CORREO
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Régimen
) SECTOR (N° 276, N° 728, N° 1057, N°* DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION g g ' PUESTO / CARGO -
/ / (PUBLICO/PRIVADO) 1024, PAC, FAG, Ley N° / (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) FOLION
30057, N° 1401, Otro)
Afio, mes, dias
REMUNERACION FIJA
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO
MENSUAL S/ (BRUTA)
FUNCIONES PRINCIPALES
o1.
02.
03.
04.
05.
REFERENCIA LABORAL
TELEFONO /
NOMBRE ’PUESTO | CoRREO ’
Régimen
“ SECTOR (N° 276, N° 728, N° 1057, N* DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION PUESTO / CARGO FOLION®
(PUBLICO/PRIVADO) 1024, PAC, FAG, Ley N° (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
30057, N° 1401, Otro)
Afio, mes, dias
REMUNERACION FIJA
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO
MENSUAL S/ (BRUTA)
FUNCIONES PRINCIPALES
o1.
02.
03.
04.
05.
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE ‘PUESTO I oo/ ’
Régimen
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION SECTOR (N°276, N° 728, N° 1057, N* PUESTO / CARGO DESDE HASTA FOLION®
(PUBLICO/PRIVADO) 1024, PAC, FAG, Ley N° (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
30057, N° 1401, Otro)
Afio, mes, dias
REMUNERACION FIJA|
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO
MENSUAL S/ (BRUTA)
FUNCIONES PRINCIPALES
01.
02.
03.
04.
05.
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE ’PUESTO I risono ’
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GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

“Afio de la Recuperacién y Consolidaci

de la Economia Peruana”

Régimen
SECTOR (N° 276, N° 728, N° 1057, N* DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION ’ . ’ PUESTO / CARGO FOLION®
/ / (PUBLICO/PRIVADO) 1024, PAC, FAG, Ley N° / (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
30057, N° 1401, Otro)
Afio, mes, dias
REMUNERACION FlJA
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO
/ MENSUAL S/ (BRUTA)
FUNCIONES PRINCIPALES
02.
03.
04.
05.
REFERENCIA LABORAL
[ TELEFONO /
NOMBRE ’PUESTO | |CORREO ’
Régimen
SECTOR (N° 276, N° 728, N° 1057, N° DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION ' ! PUESTO / CARGO FOLION®
/ / (PUBLICO/PRIVADO) 1024, PAC, FAG, Ley N°® / (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
30057, N° 1401, Otro)
Afio, mes, dias
REMUNERACION FIJA
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO MENSUAL S/ (BRUTA]
FUNCIONES PRINCIPALES
01.
02.
03.
04.
05.
REFERENCIA LABORAL
TELEFONO /
NOMBRE ‘ ‘PUESTO | CORRED ‘

Nota: Puede insertar mas filas para adicionar experiencias laborales.

Declaro que la inf ion proporci la es

Fecha:

y podra ser verificada por la entidad.

Firma del Postulante
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GOBIERNO REGIONAL

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

SAN MARTIN “Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA - A

RY. wc(;l?‘istrito .............................. Provincia...........ccooiiiiiiiii Departamento............c.c.cociiiil. ), DECLARO
L4 -NS/BAJO JURAMENTO que:
Mz

No tengo inhabilitacion administrativa y/o judicial vigente para el ejercicio de mi profesion.

No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.

No percibo del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso, por ser
incompatible la percepcién simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado. Se exceptua lo
establecido en el articulo Unico de la Ley N° 32145 “Ley de reforma constitucional del articulo 40 de la constitucion
politica del Peru para habilitar el doble empleo o cargo publico remunerado al personal médico (...)"” y sus
lineamientos contemplado en la Resolucion Ministerial N° 022-2025/Minsa.

No estoy inhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser contratado por el Estado.

No estoy impedido de ser postor, candidato o proveedor para contratar con el Estado, segun la Ley N° 30225-Ley
de Contrataciones del Estado, el Decreto Legislativo N° 1057 que crea el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra ServidoresCiviles (RNSSC).

No tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.

No tener conflicto de intereses.

No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio del Estado
por Delitos de Corrupcion.

. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones de Reparaciones Civiles — REDERECI.

No me encuentro registrado en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad
Efectiva RENADESPPLE.

. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada (firme) por alguno de los delitos previstos en los

articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley 25475, 316-A, 153, 179, 179-A, 180, 181, 181-A, 170, 171,
172, 173,173-A, 174, 175, 176, 176-A, 177, 296, 296-A, 296-B, 296-C, 297, 298, 301 y 302 del Codigo Penal,
conforme a lo dispuesto en la Ley N° 30794 y modificaciones posteriores.

DECLARO BAJO JURAMENTO que los datos antes consignados son verdaderos y que en caso de ser requeridos lo
sustentaré oportunamente con la documentaciéon respectiva a la Oficina de Gestion de las Personas, y asumo la
responsabilidad legal y las sanciones respectivas que pudieran derivarse en caso de encontrarse algun dato o documento

falso.

Formulo la presente Declaracién Jurada en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en el Numeral 1.7 del
Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sujetandome a las responsabilidades de ley en caso
infrinja el citado principio.

Asimismo, declaro mi voluntad de postular a este proceso de manera transparente en el marco de la legislaciéon nacional
vigente.

Finalmente, declaro que: |0 algun tipo de Discapacidad Sl NO
Soy Licenciado(a) de las Fuerzas Armadas Sl NO
Soy deportista calificado de alto nivel Sl NO

(Marcar la respuesta y adjuntar los documentos correspondientes a lo marcado)

Moyobamba, ...... o [N de 2025.

Firma del Postulante HUELLA DACTILAR
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‘% OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO
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R DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SAN MARTIN “Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”
ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA! B

(o TSP identificado(a) con documento de
//9\ "'" \\‘i\({entldad (DNI, Carnet de Extranjeria, Pasaporte) N°........................ , con domicilio en

................................................................................................................................... , con la

cflnalldad de suscribir el contrato respectivo;

/DECLARO BAJO JURAMENTO

C] Cuento con pariente (s) en la institucién hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

afinidad y/o cényuge o conviviente: (padre, madre, hijo/a, hermano/a, abuelo/a, nieto/a, tio/a,
bisnieto/a, sobrino/a, bisabuelo/a, primo/a hermano/a, tio/a abuelo/a, sobrino/a nieto/a,
tatarabuelo/a, hijastro/a, suegro/a, nuera, yerno, cuiado/a), con la facultad de designar, nombrar,
contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en la DIRES-SM

Dependencia de

Parentesco Apellidos y Nombres Trabajo

Cargo/Puesto

D No cuento con pariente (s) en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundode
afinidad y/o conyuge o conviviente: (padre, madre, hijo/a, hermano/a, abuelo/a, nieto/a, tio/a,
bisnieto/a, sobrino/a, bisabuelo/a, primo/a hermano/a, tio/a abuelo/a, sobrino/a nieto/a,
tatarabuelo/a, hijastro/a, suegro/a, nuera, yerno, cufiado/a), con la facultad de designar, nombrar,
contratar o influenciar, de manera directa o indirecta, en el ingreso a laborar en la DIRES-SM

Por lo cual, declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no
participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas
sobre la materia.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncion de veracidad previsto en el
numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sujetandome
a las acciones administrativas, legales y/o penales que correspondan, de acuerdo a la legislacién vigente.

Lugaryfecha: ........ccoooeiiiinni, peneens de.....ooennn. de 2025.

(firma del/la servidor/a)

! Ley N° 26771, D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM, y modificatorias
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‘%"f—%‘ DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SAN MARTIN “Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”
ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA
/0\ ,..\52"*\\\ o TR , identificado (a) con DNIN® ... , con domicilio en
/’_'" Y , distrito de................, provincia de.................. y
( - A "'gj;apartamento A€,

3 W/
N

(AM -3 GECLARO BAJO JURAMENTO:

\

Que me encuentro en buen estado de salud fisica y mental, dejo constancia que no adolezco de ninguna

enfermedad. Asimismo, dejo constancia que es de mi conocimiento que en caso de no ser cierta la
presente declaracién jurada estaré sujeto a las sanciones prescrita por la Ley.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a los alcances de lo establecido en
el Articulo 411° del Cogido Penal y Delito contra la Fe Publica —Titulo XIX del Cédigo Penal por delito de

falsa declaracion en Proceso Administrativo, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo

General.

Moyobamba, ......... de.oviiiiiii, de 2025.

Firma del Postulante Huella Dactilar
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Py DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SAN MARTIN “Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

ANEXO N° 06

FORMATO DE RECLAMOS

Apellidos y Nombre:

Documento de Identidad (ONI[ | ,CE[__ ] ,Otro ) N°

Direccién actual: Cel N.°

Lugar de Prestacion de Servicio:

Nombre de Puesto:

Condicion de resultados: (Marque el motivo de su reclamo)

DESAPROBADO ()
APROBADO ()

DESCRIPCION BREVE DEL RECLAMO (llenar con letra imprenta y legible)

Firma del Postulante .
DNIN® oo Huella Dactilar
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GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

ANEXO 7

PERFILES DE PUESTOS



oneR OEC PERFIL DEL PUESTO
& e,

]

'é"

CODIGO DE PUESTO: 001-2025

GOBERKO ARCIONAL
AN MART.

SECCION: IDENTIFICACION

Grgana: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Crgdnica C.5. -3 ROQUE

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO CIRUIANG

Dependencia jerdrquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD I-3 ROQUE

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral, oportuna y continua a la poblacién, contribuyendo a la promocién de la salud, prevencién de enfermedades, recuperacién v
rehabilitacion, con enfoque intercultural, familiar y comunitario, segin el nivel de atencidn y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Atencidn integral del paciente en todas las etapas de vida, incluyendo promocién, prevencién, recuperacién y rehabilitacion,

Brindar cuidado integral de la salud que incluya seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la interconsuita,

2 referencia y contrarreferencia para fa continuidad del cuidado segiin c d
Realizar Iz atencidn de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segtin corresponda, de acuerdo 2 la normativa vigente y la cartera de
—~ 3 servicios de salud del establecimiento de salud.
4 Realizar intervenciones de rehabilitacién con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o les, sus i es sociales de Ia salud y riesgos asociados, acorde

2 la normativa vigente.

S  Participar en la planificacién, programacidn y evaluacion de las intervenciones de salud, utilizando tecnologias y herramientas de informacién segtin normativa vigente.

Participar en visitas domiciliarias a los pacientes del establecimiento de salud, en coordinacién con el equipo de salud, con el fin de reforzar el vinculo con la

2 comunidad y asegurar el acceseo oportuno 2 los servicios de salud.
Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia epidemioldglca, salud ambientat y
7 salud ocupacional i do [a participacion ciudadana.
Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambics en el comportamiento individual,
8 colectivo del entorno y otres.
9 Brindar atencién médica a través de la modalidad oferta mavil, fija y de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misi6n del puesto/érea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

iodicidad de la poral {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal E:l Pemanenml:l

er0 APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado({s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos €} iColegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) I:l Bachiller E'ﬁtula{ Licenciatura Si No D
Primaria D) éHabilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bisica -
12,62 afios) MEDICO CIRUIAND sil X | no
Técnica Superior
(3 6 4 afes)
X |universkaria X
{Maestria I |Egmsado [ ledo
No aplica
| Doctorado l | Egresado | |Gmdn

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientes técnicos principales
Ley N° 26842 - Ley General de Salud.
Decreto Legislative N° 559 - Ley de Trabajo Médico y sU reglamento.
Manejo de urgencias ¥ emergencias.
Orientacion ¥ consejeria familiar.
Medidas de Bioseguridad.

Entrevista clinica eentrada en el pagiente.

requeridos para el puesto (Nose

Cursos y/o Programas de esgeciaﬁzar.ién en: Salud familiar, ylo comunitana, y/o soporte vital cardiovascular bésico y avanzado - RCP, y/o Gestion de servicios de salud, /o
(iblica y/o a fines al puesto; coma minime 200 horas gcumulables.

Nivel de dominio

No aplic@ Basico Intermedic

Otros (Especificar]
QObservaciones:

EXPERIENCIA

Experienda |aboral general

Indique el tiempo tota! de experiencia {aboral, ya sea cn el sector péblico o privade.

Dos {02} afios

Experiendia izboral

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en lafunciénola materia:

B. Indigue el iempo de experiencia espedifica

requerida en ei pueste @ cargo (precisando este):

para el corge estructural y/o puesto.

HABILIDADES © COMPETENCIAS
o Empatia
o Orientacion de servicio al ciudadano
o Capacidad de respuesta 2l cambio

@ Trabajo baje presion.
REQUISITOS ADICIONALES

@ Resolucion de SERUMS segin Normativa Vigente-




= A
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«CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

SUICA D
o 4,

SECCION: IDENTIFICACION

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 002-2025

'W*
& e
o Lt 2

a,% &

COBIERNO HECH

AL
SAN MARTIN

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MA_YO -U.E401
Unidad Organica Cs.FBJRLO |

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO Al:;L]c:A

Nombre del puesto MEDKZO CIRUJANO

Dependencia jerdrquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD |-3-JER[LLD

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

rehabilitacién, con enfoque intercultural, familiar y comuni

tario, seglin el nivel de atencién y normativa vigente.

Brindar atencién médica integral, oportuna y continua a la poblacién, contribuyendo a la promocién de la salud, prevencién de enfermedades, recuperacién y

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Atencidn integral del paciente en todas |as etapas de vida,

incluyendo promocién, prevencion, recuperacién y rehabilitacién.

Brindar cuidado integral de la salud que incluya seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la interconsulta,

referencia y contrarreferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segn corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de

acorde a la normativa vigente.

Realizar intervenciones de rehabilitacién con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados,

Participar en la planificacion, programacion y evaluacién de las intervenciones de salud, utilizando tecnologias y herramientas de informacion segln normativa vigente.

Participar en visitas domiciliarias a los pacientes del establecimiento de salud, en coordinacién con el equipo de salud, con el fin de reforzar el vinculo con la

& comunidad y asegurar el acceso oportuno a los servicios de salud.

7 Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia epidemioldgica, salud ambiental y
salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

8 Participar, como parte del equipe mi:ltidisc':piinarid de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual,

colectivo del entorno y otros.

Brindar atencion médica a través de la modalidad oferta mévil, fija y de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

ol

4NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustent

tar) Temporal I:l

Permanente D

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incempleta Completa

Prirmaria

Secundaria

Técnica Baslca
(1 ¢ 2 afos)
Técnica Superior
(3 64 afos)

X Universitaria X

I:I Egresado(a) I:I Bachiller IZ,T:‘tu]o/ Licenciatura

+ [

MEDICO CIRUJANO

D) ¢Habilitacién
profesional?

IMaestria l IEgresado i |Grado
No aplica
lDoctorado | |Egresado | |Gmdo

No aplica

si |i|"°|_.’.




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales r idos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

Ley N° 26842 - Ley General de Salud.

Decreto Legislativo N°® 559 - Ley de Trabajo Médico y su reglamento.

Manejo de urgencias y emergencias.

Orlentacién y consejerfa familiar.

Medidas de Bioseguridad.

Entrevista clinica centrada en el paciente.

B) Cursos y/o prog de lalizacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de especiallzacién en: Salud familiar, y/o comunitarta, y/o soporte vital cardiovascular basico y avanzado - RCP, y/o Gestién de servicios de salud, y/o

salud publica y/o a fines al puesto; come minimo 200 horas acumulables,
€] Conocimlentos de Ofimética e Idiomas/Dlalectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlcule X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experlencia |

Indique el tiempo total de experiencla laboral, ya sea en el sector publico o privado.

IDos {02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experlencla especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

e
= ©C, Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

L

0 'Mn (01) afie
Cotros aspectos compl Jos sabre el requisito de experiencla, en caso existiera algo adicionol para el cargo estrictural y/o puesto,
K No Aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS
e Empatfa

® Orientacion de servicio al ciudadanc
o Capacidad de respuesta al cambio
o Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucién de SERUMS seglin Normativa Vigente.




PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 003-2025

GOBIERNG RECI

JAL
SAN MART,

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgénica cs. 1'3; JERILLO

Nombre del carge NO APLICA

Clasificacidn NO ApuACA

Nombre del puesto nJ;EDlCO CIRUJANO

Dependencia jerdrquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD I3 JERILLO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral, oportuna y continua a la poblacién, contribuyendo a la promocién de la salud, prevencién de enfermedades, recuperacion y
rehabilitacidn, con enfoque intercultural, familiar y comunitario, segin el nivel de atencién y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Atencion integral del paciente en todas las etapas de vida, incluyendo promocién, prevencién, recuperacion y rehabilitacion.

i, 5 Brindar cuidado integral de la salud que incluya seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la interconsulta,
referencia y contrarreferencia para la continuidad del cuidado segin corresponda.

Realizar la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de
servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacion con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados,
acorde a la normativa vigente,

5 Participar en |z planificacién, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, utilizando tecnologias y herramientas de informacién segiin normativa vigente.

Participar en visitas domiciliarias a los pacientes del establecimiento de salud, en coordinacidn con el equipo de salud, con el fin de reforzar el vinculo con la
comunidad y asegurar el acceso oportuno a los servicios de salud.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia epidemioldgica, salud ambiental y
salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual,
colectivo del entorno y otros.

Brindar atencion médica a través de la modalidad oferta mavil, fija y de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud.

|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal E Permanentel:l

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incempleta Completa DEgresado(a) I:]Bachiller Titulo/ Licenciatura No l:’
Primaria D) éHabilitacidn
profesional?
Secundaria

Técnlca Baslca i
{162 afios) MEDICO CIRUJAND si| x lN° l

Técnlca Superior

{3 6 4 anos)
X Universitaria X
JMaestria | FEgresado I IGrado
No aplica
|Dcctorado ' IEgresado I lﬁrado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimlentos técnicos principales requerldos para el puesto (Vo se requiere sustentar con documentos):

p

Ley N°® 26842 - Ley General de Salud,

Decreto Legislativo N° 559 - Ley de Trabajo Médico y su reglamento.
Manejo de urgencias y emergencias.

Orientacién y consejer(a famillar.

Medidas de Bioseguridad.

Entrevista clinica centrada en el paciente.

B} Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

salud publica y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas acumulables.

Cursos rogramas de especlall n en: Salud familiar, y/o comunitaria, y/o soporte vital cardiovascular basico y avanzado - RCP, y/o Gestion de servicios de salud, y/o

C) Conocimientos de Ofimética e Idlomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No apllca Bésico Intermedio Avanzado Noaplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechus X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
E 3 laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
Dos (02) afios
Experiencia laboral especifi
A. Indique el tiempo de experlencla especifica requerida en la funcidn o la materia:
IUn (01) afio
B. Indique el tiempo de experlencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
|No Aplica
. C. Indique el tiempo de experlencla especifica requerida en el sector publico:
I (01) afio
.O"{')'_‘! pl fos sobre el requisito de experlencia, en caso existiera algo adicional para ef cargo estructural y/o puesto.

¢, 'V'I}lo;'-.i\jallca

" HABILIDADES O COMPETENCIAS

& Empatia

e Orientacion de servicio al ciudadano
e Capacidad de respuesta al cambio

@ Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

e Resolucién de SERUMS seglin Normativa Vigente.

i\
N



e PERFIL DEL PUESTO

< %o
o Q .
5|
h@ i CODIGO DE PUESTO: 004-2025
(A pos i . COBIENND HOCIGNAL
N~ SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYQ -U.E 401
Unidad Orgdnica €.5. 1-3 LLUYLLUCUCHA
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombredel puésio MEDICO CIRUIANO

Dependencia jerdrquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD -3 LLUYLLUCUCHA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral, oportuna y continua a la poblacidn, contribuyendo a la promocién de la salud, prevencién de enfermedades, recuperacion y
rehabilitacién, con enfoque intercultural, familiar y comunitario, segun el nivel de atencién y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Atencidn integral del paciente en todas las etapas de vida, incluyendo promocién, prevencién, recuperacion y rehabilitacion.

Brindar cuidado integral de la salud que incluya seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la interconsulta,

2 referencia y contrarreferencia para la continuidad del cuidado segtn corresponda,

Realizar la atencidn de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segun corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y |2 cartera de
3 servicios de salud del establecimiento de salud.
4 Realizar intervenciones de rehabilitacidn con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados,

acorde a la normativa vigente.

5 Participar en la planificacién, programacion y evaluacién de las intervenciones de salud, utilizando tecnologias y herramientas de informacién segdn normativa vigente.

Participar en visitas domiciliarias a los pacientes del establecimiento de salud, en coordinacion con el equipo de salud, con el fin de reforzar el vinculo con la

6 comunidad y asegurar el acceso oportuno a los servicios de salud.
Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia epidemiolégica, salud ambiental y
¥ salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.
Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de s salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual,
% colectivo del entorno y otros.
9 Brindar atencién médica a través de la modalidad oferta mévil, fija y de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO {7

{
NO APLICA \’
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal |: PermanenteD ‘\<>J-—

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a} |:|Bachlller Titulo/ Licenciatura Si III No I:I
Primaria D) ¢Habilitacién
= ! profesional?
|5ecundaria

Técnica Bésica -
162 alos) MEDICO CIRUJANO Si| X | No

Técnica Superior

(364 afias)
X |universitaria X
IMaestrIa | |Egresado | 'Grado
No aplica
IDoctorado | |Egresado l Grado

No aplica




=

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N° 26842 - Ley General de Salud.

Decreto Legislativo N° 559 - Ley de Trabajo Médico y su reglamento.
Manejo de urgencias y emergencias.
Orientacion y consejeria familiar.
Medidas de Bioseguridad.

Entrevista clinica centrada en el paciente.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de especializacién en: _ Salud familiar, y/o comunitaria, y/o soporte vital cardiovascular basico y avanzado - RCP, y/o Gestion de servicios de salud, y/o
salud publica y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas acumulables.

€} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedic Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado,

|Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

INO Aplica

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

|Un (01) afio /’QER:;“\

Otros asp comple arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo cdicionol pora el cargo estructural y/o puesto, // @ &

Fﬂo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

@ Qrientacion de servicio al ciudadano
o Capacidad de respuesta al cambio

e Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

e Resolucién de SERUMS seglin Normativa Vigente.




PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 005-2025

COBIENNG RECIONAL

SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

Unidad Orgdnica C.S. |-2 LA PRIMAVERA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO

Dependencia jerarquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD I-2 LA PRIMAVERA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral y de calidad, con enfoque preventiva y resolutivo, garannzando el bienestar y la seguridad de la poblacién usuaria del
establecimiento de salud, segiin el nivel de atencidn y normativa vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar atencién médica integral en el primer nivel de atencién, con énfasis en la promocién de la salud, prevencidn de enfermedades, diagndstico, tratamiento y

T recuperacion del paciente.
Srindar cuidado integral de la salud que incluya seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la interconsulta,
2 referencia y contrarreferencia para la continuidad del cuidado seglin corresponda.
Realizar la atencidn de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de
3 servicios de salud del establecimiento de salud.
o Realizar intervenciones de rehabilitacidn con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados,

acorde a la normativa vigente.

5 Participar en |a planificacién, programacién y evaluacién de las intervenciones de salud, utilizando tecnologias y herramientas de informacion segin normativa vigente.

Participar en visitas domiciliarias a los pacientes del establecimiento de salud, en coordinacidn con el equipo de salud, con el fin de reforzar el vinculo con la
comunidad y asegurar el acceso oportuno a los servicios de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia epidemiolégica, salud ambiental y
salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

8  Supervisar y coordinar con el equipo multidisciplinario del establecimiento para garantizar la calidad en la atencién.

Brindar atencién médica a través de la modalidad oferta mévil, fija y de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temparal (marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal :l Permanente I:l

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta  Completa I:IEgresado(a] I:IBachiIIer Titulo/ Licenciatura Si No l:l

Primaria D) éHabilitacién
profesional?

Secundaria

Técnica Basica o
1162 afi0s) MEDICO CIRUJANO Si X | No l

Técnica Superior

(36 4 afios)
X Universitaria X
iMaestn‘a l lEgresado | IGrado
No aplica
|Dom:orado | |Egresado | Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N 26842 - Ley General de Salud.

Manejo de urgencias y emergencias.
Orientacion y consejeria familiar.
Medidas de Bioseguridad.

Entrevista clinica centrada en el paciente.

Decreto Legislativo N° 559 - Ley de Trabajo Médico y su reglamento.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de especializacién en: _Salud familiar, y/o comunitaria, y/o soporte vital cardiovascular bisico y avanzado - RCP, y/o Gestién de servicios de salud, y/o
salud publica y/o 3 fines al puesto; como minimo 200 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés x
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

tros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

lDos {02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un {01) afie

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablice:

|Un (01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera elgo adicional para el cargo estructurol y/o puesto.

]EAplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

e QOrientacidn de servicio al ciudadano
o Capacidad de respuesta al cambio

© Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

e Resolucién de SERUMS segin Normativa Vigente.




PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 006-2025

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica C.S. I-3 SAN FERNANDO

Nombre del carge NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO CIRUIANO

Dependencia jerdrquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD i-3 SAN FERNANDO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral, oportuna y continua a la poblacién, contribuyendo a la promocién de la salud, prevencion de enfermedades, recuperacién y
rehabilitacién, con enfoque intercultural, familiar y comunitario, segin el nivel de atencién y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Atencién integral del paciente en todas las etapas de vida, incluyendo promocién, prevencién, recuperacion y rehabilitacion.

Brindar cuidado integral de la salud que incluya seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la interconsulta,

2 referencia y contrarreferencia para la continuidad del cuidado segiin corresponda.
Realizar la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segiin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de
3 servicios de salud del establecimiento de salud.
Realizar intervenciones de rehabilitacion con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados,
4 acorde a la normativa vigente.
5 Participar en la planificacién, programacién y evaluacion de las intervenciones de salud, utilizando tecnologias y herramientas de informacién segln normativa

vigente,

Participar en visitas domiciliarias a los pacientes del establecimiente de salud, en coordinacién con el equipo de salud, con el fin de reforzar el vinculo con la
comunidad y asegurar el acceso oportuno a los servicios de salud,

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educatives, comunicacionales, vigilancia epidemioldgica, salud ambiental
y salud ocupacienal fomentando la participacién ciudadana.

Participar, comoe parte de! equipe multidiseintinario de salud, en actividades de promocién dela salud, que promuevan cambios en of comportamiente individual,
colectivo del entorno y otros.

Brindar atencion médica a través de la modalidad oferta movil, fija y de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud.

10 Igtrasfuncions asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea. ]

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA
Pericdicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, Juego explicar o sustentar)) Temporal D PermanenteD
NO APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradol(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa I:l Egresado(a) D Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No D
Primaria D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica E | I
1162 afes) MEDICO CIRUJANO Si X | No
Técnica Superior
{264 afios)
X  |Universitaris X
| Maestria | I Egresado | |Grado
No aplica
|Doctorado | ]Egrsado | |Grado

No aplica




CONOCIMIENTOS

A imie écnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requlere sustentar con documentos):
Ley N° 26842 - Ley General de Salud.

Decreto Legislativo N°® 559 - Ley de Trabajo Médico y su reglamento,

Manejo de urgencias y emergencias.

Orientacién y consejeria familiar.

Medidas de Bioseguridad.

Entrevista clinica centrada en el paciente.

dos con doc

B) Cursos y/o p! de ializacién requeridos y

Cursos y/o Programas de especializacién en: Salud familiar, y/o comunitaria, y/o soporte vital cardiovascutar badsico y avanzado - RCP, y/o Gestién de servicios de salud, yfo
salud publica y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

P Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico (ntermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés x
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Qtras (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
QOtros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral peneral

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

| Dos (02} afios ‘[

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en Ia funcidn o [a materia:

{Ui(ﬂl) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

INcAplira

C. Indique e! tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pithlico:

| Un [01) afio

Otros i ios sobre el isito d iencia, en coso existiera algo adicional paru el carge estructural y/o puesto.
(i ]
| HRBILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia

Orientacién de servido al ciudadano
@ Capacidad de respuesta al cambio
® Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

© Resolucion de SERUMS segiin Normativa Vigente.




oA PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 007-2025

CORITRND RECICHAL
SAN MERTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -ULE 401
Unidad Organica C.S5. -3 YURACYACU

Nombre del carge NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO

Dependencia jersrquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD I-3 YURACYACU

SECCIGN: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral, oportuna y continua a la poblacidn, contribuyendo a la promocién de la salud, prevencién de enfermedades, recuperaciony
rehabilitacién, con enfoque intercultural, familiar y comunitario, segtin el nivel de atencién y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Atencidn integral del paciente en todas las etapas de vida, incluyendo promocién, prevencion, recuperacién y rehabilitacién.

2 Brindar cuidado integral de la salud que incluya seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la interconsulita,
referencia y contrarreferencia para la continuidad del cuidadeo segidn corresponda.

3 Realizar 1a atencidn de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente vy la cartera
de servicios de salud del establecimiento de salud.

— Realizar intervenciones de rehabilitacién con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados,
acorde 3 la normativa vigente.

5 Participar en la planificacion, programacién y evaluacién de las intervenciones de salud, utilizando tecnologias y herramientas de informacién segdn normativa
vigente,

Participar en visitas domiciliarias a los pacientes del establecimiento de szlud, en coordinacién con el equipo de salud, con el fin de reforzar el vinculo con Ia
comunidad y asegurar el acceso oportuno a los servicios de salud.

7 Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia epidemioldgica, salud ambienta!
y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

Participar, como parte de! equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de 2 salud, que promuevan cambios en el compertamiento individual,
colectivo del entorno y otros.

Brindar atencidn médica a través de la modalidad oferta movil, fije y de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA
icidad de la Apl 5 | (morear con un X, luego explicar o sustentar) Temporal ]:! Permanente[l

| NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos €} ¢Colegiatura?

_—
incompleta Completa DEgresado(a) Dﬂachiller itulo/ Licenciatura No D

primaria D) ¢Habilitacién

profesional?
Secundaria

Técnica Basica 5
11623005 MEDICOC CIRUIAND sil x|ne

Técnica Superior

(36 afics]
X |Universitaria X
|Maestn'a | |Egresadu | IGrado
No aplica
If}octorado I I Egresado I IGrado

No aplica




CONOCIMIENTOS

AlC P écnicos principall idos para ef puesto (No se requicre sustentar con documentos):

Ley N* 26842 - Ley General de Salud.

Decreto Legislativo N° 559 - Ley de Trabajo Médico y su reglamento.
Manejo de urgencias y emergencias.

Orientacion y consejeria familiar,

Medidas de Bioseguridad.

Entrevista clinica centrada en el paciente.

B) Cursos y/o programas de especializacion requerides y sustentades con documentos:

y/o salud publica y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas acumulables.

Cursos y/o Programas de jalizacién en: Salud familiar, y/o comunitaria, y/o soporte vital cardiovascular bdsico y avanzado - RCP, y/o Gestidn de servicios de salud,

€) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dial
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar}
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros (Especificar) QObservaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencla laboral, ya sea en el sector pdblico o privado.

|Dus {02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

IUn (o1) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

lNo Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Un (01) afic

\Otras aspectas complementarios sobre el requisito de experiencio, en coso existiera algo adicional para el cargo estructural ylo puesto.

::Jrao Aglica

{ABILIDADES O COMPETENCIAS

< “{'@ Empatia

/{® Orientacién de servicio al ciudadano
s Capacidad de respuesta al cambio
® Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucién de SERUMS seglin Normativa Vigente.




PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 008-2025

GOBIERNO REGIOHAL

SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgdnica C.5.1-3 PUEBLO LIBRE

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO

Dependencia jerdrquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD I-3 PUEBLO LIBRE

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral, oportuna y continua a la poblacién, contribuyendo a la promocién de la salud, prevencién de enfermedades, recuperacién y
rehabilitacién, con enfoque intercultural, familiar y comunitario, segtin el nivel de atencion y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Atencién integral del paciente en todas las etapas de vida, incluyendo promocidn, prevencién, recuperacion y rehabilitacion.

Brindar cuidado integral de la salud que incluya seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la interconsulta,
referencia y contrarreferencia para la continuidad del cuidado segln corresponda.

Realizar la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente seg(in corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de
servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacién con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados,
acorde a la hormativa vigente.

Participar en la planificacién, programacion y evaluacién de las intervenciones de salud, utilizando tecnologias y herramientas de informacion segun normativa vigente.

Participar en visitas domiciliarias a los pacientes del establecimiento de salud, en coordinacién con el equipo de salud, con el fin de reforzar el vinculo con la
comunidad y asegurar el acceso oportuno a los servicios de salud.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, com:nicacionales, vigilancia epidemiolégica, salud ambiental y

7 i 2 Tl
salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

8 Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual,
colectivo del entorno y otros.

9 Brindar atencion médica a través de la modalidad oferta mévil, fija y de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud.

10 |Otras funciones asignadas por |2 jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea. J

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacié poral {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal :I Permanentel:,

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B) Gradols)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresadn(a) DBachiller I_T_'Titulc/ Licenciatura Si No D
—— D) ¢Habilitacion

profesional?
Secundaria

Técnica Bdsica i
(1.62aR08) MEDICO CIRUJANO Si X | No

 Técnica Superior

(3 & 4 afos)
X |universitaria X
Maestria | lEgresado | |Grado
NOQ APLICA
}Doctaradn l lEgresado | ledo

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N° 26842 - Ley General de Salud.

Decreto Legislativo N° 559 - Ley de Trabajo Médico y su reglamento.
Manejo de urgencias y emergencias.

Orientacién y consejeria familiar.

Medidas de Bioseguridad.

Entrevista clinica centrada en el paciente.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

salud publica y/o a fines al puesto; coma mihimo 200 horas acumulables.

Cursos y/o Programas de especializacién en: S$alud familiar, y/o comunitaria, y/o soporte vital cardiovascular bdsico y avanzado - RCP, y/o Gestidn de servicios de salud, y/o

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

’ . Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No zplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector péblico o privade,

|Dos (02) afies

Experiencia laboral especifica

_ A, Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en [a funcién o la materia:

Un (01) afio

h

E Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

/ING'Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

l:ln (01) afie

Otros Il ios sobre el requisita de experiencia, en caso existiera algo adiclonal para el cargo estructural y/o puesto.

|No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia i

@ Orientacidn de servicio al ciudadano
e Capacidad de respuesta al cambio

® Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

e Resolucion de SERUMS segun Normativa Vigente.




SECCIGN: IDENTIFICACION

Organo:

Unidad Orgénica
Nombre del cargo
Clasificacion
Nombre del puesto

Dependencia jerdrguica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 009-2025

CCBIERNG RECIONAL

SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIC NUEVA CAJAMARCA

NO APLICA

NO APLICA

MEDICO CIRUJANO

JEFE DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIC NUEVA CAJAMARCA

Atender, evaluar, diagndsticar oportunamente y dar tratamiento en salud comunitaria 2 los pacientes a fin de salvaguardar su salud integral y mejorar los servicios del Centro
de Salud Mental Nueva Cajamarca

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Brindar atencién médica a personas con trastornos mentales y problemas psicosociales de moderada a alta complejidad.

Realizar intervenciones de rehabilitacion a través de una identificacion temprana de personas con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, realizando

2 Ia referencia y seguimiento del paciente, acorde a la normativa vigente.

3 Participar en la planificacion, ejecucién y evaluacién de intervenciones de salud segun las necesidades y determinantes identificados, usando herramientas segin
normativa vigente.

4 Realizar acciones de promocién salud comunitaria, asi como sensibilizar e incidir en Ias autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la
generacion de condiciones y entornos para la salud mental.

5 Colaborar con actores sociales de la comunidad para el cuidado de la salud mental de las personas, familias y comunidad, fomentando la participacién social v
comunitaria en actividades de prevencion, deteccidn, tratamiento y rehabilitacion,

5 Participa de manera diaria en las reuniones con el equipo interdisciplinario del servicio al que pertenecen, con la finalidad de aperturar paguetes de atencion con los
diferentes diagnosticos de nuestros usuarios.

7 Participar en actividades de investigacién y formacién de recursos humanos en salud mental, contribuyendo al desarrollo y fortalecimiento del sistema de salud mental
cemunitario

8 Elaboracién y ejecucion de planes terapéuticos integrales, adaptados a las necesidades del paciente.

S Apoyar en el cumplimiento y seguimiento de los tratamientos de los usuarios que se encuentran en el Plan de Continuidad de Cuidados y Rehabilitacién.

10 Ctras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Perlodicidad de la Aplicacién temporal (marear con un X, luego explicar o sustentar)) Temporal E PermanenteD

NOQ APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a} Dsachiller Titqu/ Licenciatura Si EI No D
Primaria D) ¢ Habilitacién
profesional?
Secundarla

(T;:“f:;{if“ MEDICO CIRUIANO si| x| no

Técnlca Superior

(3 64 aflos)
¥ |Universitaria X
|Maestria | lEgresado —| |Gzado
NO APLICA
{Docturado | IEgresado | lG:adu

NO APLICA




CONOCIMIENTOS
A) Conocir%lenms téenicos principales requeridos para el puesto (No se reg con )

Ley N°® 26842 - Ley General de Salud,

Decreto Legislativo N° 559 - Ley y Reglamento de Trabajo Médico, .

Ley N°® 30947 - Ley v Reglamento de Salud Mental.

Manejo de Urgencias y Emergencias Psiquidtricas

Orientacién, Consejeria y Terapia familiar.

Modelo de Cuidado Integral por Curso de Vida para Persona, Familia y Comunidad

Manejo de la plataforma SIHCE(e-Qhali)

NTS® 127 Norma Técnica de Salud Para La Evaluacion, Calificacion y Certificacidn de la Persona Con Discapacidad y inclusion laboral.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de especializacién en: Salud Mental Comunitaria, y/o Medicina familiar y comunitaria, y/o Psiquiatria y/o, inclusion laboral y discapacidad, y/o
Abordaje de Violencia contra la Mujer e Integrantes del Grupo Familiar, y/o Gestién en salud, y/o a fines 2! puesto; comeo mihimo 200 horas acumulables.

C) Conocimlentos de Oflmética e Idiomas/Dialectos

* Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzade
Procesador de textos X inglés X
Hojas de céleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Qtres (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros {Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia |aboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

|Dcs (02) afios

Experiencia labora| especifica

A, Indigue el tiempo de experiencla especifica requerida en la fundén o la materia:

|Un {01) afio

B. Indigque el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Nc Aplica

C. Indique el tlempo de experiencla especifica requerida en el sector publico:

IUn (01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

!Na Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

® Qrientacion de servicio al ciudadano
e Capacidad de respuesta al cambio

e Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucién de SERUMS segin Normativa Vigente.

B
T LA
FARL ORI




PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 010-2025 i
MARTIN

SAN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: QFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica C.S. M4 NUEVA RIOIA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NQ APLICA

Nombre del pueste MEDICO CIRUJANO

Dependencia jerarquica

JEFE DEL CENTRO DE SALUD I-4 NUEVA RICJA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Atender, evaluar, diagnosticar oportunamente y dar tratamiento a los pacientes a fin de salvaguardar su salud de acuerdo a las guias y précticas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a [a persona, familia y comunidad, utilizando tecnologias de informacién establecidas, en el marco de atencién,
organizacién de los servicios de salud vigente,

Realizar la evaluacién clinica integral, diagnéstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, utilizando herramientas de gestién clinica y tecnologias de la
informacién y comunicacion establecidas en normas vigentes.

Realizar la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente seglin corresponda, de acuerdo a |2 normativa vigente y la cartera de
servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacién con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, acorde
a la normativa vigente.

Realizar acciones de promocién de la salud individuales y colectivas, sensibilizar, fomentar, generar estilos de vida saludables, estrategias de abogacia, mecanismos de
participacion y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y pablica, considerando el perfil epidemiolégico y los determinantes
sociales de la salud.

Rezlizar el andlisis de la situacidn de salud local considerando el perfil epidemioidgico y los determinantes sociales de la salud para realizar intervenciones de prevencién.

Participar en la planificacion, programacién y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud de la poblacién del sector sanitaric a
cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacion segin normativa vigente.

Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud piblica del
establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestién de la calidad.

lOtras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNOQ DEL PUESTO

NO APLICA

dela

{marcer con un X, luego explicor o sustentar}

Temporal I:l Permanente D

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos €) éColegiatura?
Incomplete  Completa D Egresado{a) DBachil[er ‘I"m.:lo/ Licenciatura Si LT_I No I:I
Primaria D) éHabilitacidn
profesional?
Secundaria
| Técnica Bésit
(:; IC:M,, “ MEDICO CIRUIANO si| X | No
Técnica Superior
(344 afios)
X [uniemsitoria X
lMastria | | Egresado l |Grado
No aplica
I Doctorado J l Egresado 1 |Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A)C icos principales requerides para el puesto {No se requi can di ¥




Ley N° 26842 - Ley General de Salud.
Decreto Legislativo N° 553 Ley del Trabajo Médico y su reglamento.,
Normativa General de! Sistema Nacional de Salud.

8) Cursos y/fo prog de especializacién requeridos y {os con

Programas de Especializacién y/o diplomados en: Salud familiar, y/o comunitaria, y/o soporte vital cardiovascular basico y avanzado - RCP, y/o Gestién de servicios de salud,

y/o salud publica y/o a fines al puesto.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivei de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés. X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico ¢ privado.

ITS {02) afios

Experiencia laboral especifica

A Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o ka materia:

“onal de 3% 1Un {01) afio
9 o Servm 9,
?:?;.-"" o G

"Z,"l:‘.\(nd?que el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

3 @}Apsi:a j

y : dique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico;
=
4 Un (01) afio

3 Sanyg nets

Otros ios sobre el requisito de iencia, en caso lgo para el cargo estructural y/o puesto,
No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

® Empatia

© Orientacién de servicio al ciudadano
@ Capacidad de respuesta al cambio
@ Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

@ Resolucién de SERUMS segin Normativa Vigente,




— ' PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 011-2025

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYQ -U.E 401
Unidad Organica C.S. I-4 SORITOR

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NG APLICA

Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO

Dependencia jerdrquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD 14 SORITOR

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Atender, evaluar, diagnosticar oportunamente y dar tratamiento a los pacientes a fin de salvaguardar su salud de acuerdo a las guias y practicas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a Ia persona, familia v comunidad, utilizande tecnologias de informacién establecidas, en el marco de
atencion, organizacion de los servicios de salud vigente.

2 Realizar la evaluacion clinica integral, diagndstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, utilizando herramientas de gestién clinica y tecnologias de la
informacién y comunicacién establecidas en normas vigentes.

— 3 Realizar |2 atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segun corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de
1 servicios de salud dei establecimiento de salud.

3 Realizar intervenciones de rehabilitacion con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados,
acorde a la normativa vigente,

5 Realizar acciones de promocién de la salud individuales y colectivas, sensibilizar, fomentar, generar estilos de vida saludables, estrategias de abogacia, mecanismos de
participacién y vigilancia en salud.

6 Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil epidemicidgico y los
determinantes sociales de la safud.

7 Realizar el analisis de la situacion de salud local considerando el perfil epidemiolégico y los determinantes sociales de 1a salud para realizar intervenciones de

prevencion.

Participar en la planificacion, programacién y evaluacién de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud de la poblacion del sector sanitario a
cargo, utifizande tecnologias y herramientas de informacion segtn normativa vigente.

Participar en la implementacion de acciones orientadas 2 fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud ptblica del
establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestién de la calidad.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

lNO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luege explicar o sustentar ) Temporal l:l PermanenteD

NO APLICA

~—

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiiIer Tn‘tulo/ Licenciatura Si No l:l

Primaria D) éHabilitacidn

profesional?
Secundaria

L“;”z"’;’ﬁiij"" MEDICO CIRUIANG si , x | no [

Técnica Superior

{364 afics)
X |Universitaria X
IMaestria I | Egresado I ‘Gmda
No aplica
I Doctorado | I Egresade [ [Grado

No aplica




CONQCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentor con documentos):

Decreto Legislativo N° 559 Ley del Trabajo Médico y su reglamento.

Ley N° 26842 - Ley General de Salud. j
Normativa General del Sistema Nacional de Salud. r

B) Cursos y/o pregramas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de especializacién en: Salud familiar, y/o comunitaria, y/o soporte vital cardiovascular bdsico y avanzado - RCP, y/o Gestion de servicios de salud, v/o
salud publica y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas acumulables.

C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

- Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Ctros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

IDas {02) afios I

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

lUn (01) afio i

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|No Aplica {

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el secter publico:

I Un (01) afio |

Otros

P ios sobre el isite de experiencia, en coso existiera algo adicional pora el cargo estructural y/o puesto,

’!\fo Aplica I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

@ Orientacion de servicio al ciudadano
o Capacidad de respuesta al cambio

o Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucion de SERUMS segun Normativa Vigente.




: LoenSA e PERFIL DEL PUESTO

e

Ndg
= d s
h"‘f - CODIGO DE PUESTO: 012-2025

% SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Organica HOSPITAL RURAL I-4 NUEVA CAJAMARCA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO

Dependencia jerarquica JEFE DEL HOSPITAL RURAL I-4 NUEVA CAJAMARCA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Atender, evaluar, diagnosticar oportunamente y dar tratamiento a los pacientes a fin de salvaguardar su salud de acuerdo @ las guias y practicas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar prestaciones de salud individual y de salud pablica a la persona, famllia y comunidad, utilizando tecnologias de informacién establecidas, en el marco de
atencion, organizacion de los servicios de salud vigente.

Realizar la evaluacién clinica integral, diagnéstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias de la
Ty informacion y comunicacion establecidas en normas vigentes.

Realizar la atencidn de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente seglin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de
servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacién con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesges asociados,
acorde a la normativa vigente.

Realizar acciones de promocion de |a salud individuales y colectivas, sensibilizar, fomentar, generar estilos de vida saludables, estrategias de abogacia, mecanismos de
participacion y vigilancia en salud.

Realizar Intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y piblica, considerando el perfil epidemiolégicoy los
determinantes sociales de la salud.

Realizar el andlisis de la situacion de salud local considerando el perfil epidemioldgico y los determinantes sociales de la salud para realizar intervenciones de
prevencion.

\\:articipar en la planificacidn, programacién y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud de la poblacion del sector sanitario a
Z ®rargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacidn segiin normativa vigente.
=i

g rticipar en Ia implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud publica del
-
& jestablecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

Ry
. ¥
.‘4%/1011'&35 funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea.
&
7

o2

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

— Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temparal D Permanente L__l

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo - |B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBach'tller Titulc/ Licenciatura Si No Ij

D) ¢Habhilitacion
profesional?

Primaria

Secundarii

Técnica Basica & a
(187 afios) MEDICO CIRUJANO Si X | No

Téenica Superior

(364 afios)
X |universitaria X
IMaestria I —[Egresado | [Grado
No aplica
|Doctorado i IEgresado \ |Grado

Ne aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N® 26842 - Ley General de Salud.
Decreto Legislativo N* 559 Ley del Trabajo Médico y su reglamento.
Normativa General del Sistema Nacional de Salud.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

salud publica y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas acumulables.

Cursos vfo Programas de especializacion en: Salud familiar, y/o comunitaria, y/o soporte vital cardiovascular basico y avanzado - RCP, y/o Gestion de servicios de salud, y/o

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

) Nive! de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzade
Procesador de textos X Inglés X
Hejas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique ¢l tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

I[)os (02) afos

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempc de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

[Un (01) afo

Otros I 1tarios sobre el requisito de iencia, en caso existiero algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

’No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

® Empatia

® Orientacién de servicio al ciudadano
@ Capacidad de respuesta al cambio

® Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

e Resolucion de SERUMS segun Normativa Vigente.




govich o PERFIL DEL PUESTO
gy
‘ : CODIGO DE PUESTO: 013-2025 LT

SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organa: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

Unidad Orgdnica HOSPITAL ll-1 MOYOBAMBA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA

Dependencia jerdrquica JEFATURA DEL SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn médica especializada en anestesiologia, ejecutando procedimientos de evaluacién, monitoreo y manejo anestésico en pacientes quirurgicos y
no quirdrgicos, de acuerdo con la programacién clinica, garantizando el cumplimiento de las normas de ética profesional y esténdares de calidad asistencial.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada en anestesiologla de acuerdo con las guias de atencidn establecidas.
Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el 3rea especializada de Anestesiologia.
Efectuar intervenciones quirlrgicas y actividades asistenciales especializadas.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Administrar anestesia en sala de operaciones a los pacientes guirdrgicos de emergencias o cirugias programadas.

2

3

4

5 Participar en la definicidn y actualizacion de las gufas de atencion de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.
6

7

Ejecutar las visitas médicas en hospitalizacién o emergencia para evaluacién preanestésica, responder las interconsultas, dar anestesia fuera de quirofano, etc,

8 Cumplir con la responsabilidad de la atencion médica de la especialidad en los diferentes sectores : anestesia en sala de operaciones, unidad de recuperacién post
anestésica, hospitalizacién, consulta externa, gabinete de procedimientos, unidad de cuidados intensivos, emergencia, segun sea el caso.

S Participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio Y ocupacion (guias, protocolos, procedimientos, etc).

10 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacidn, programados por ¢l establecimiento debidamente autorizado.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/drea,

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[No ApLica |

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D

[no aPuCA ]

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incompleta Completa I:]Egresadc(a) DBachiHer Titulu/' Licenciatura Si No D
Primarla D) éHabilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica B
(:W“C:ﬁ::ﬂ MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA Si X | No
Técnica Superlor
{3 64 afios)
% Universitaria X
Maestria l lEgresado ‘ |Grado
O\RASy
/.. J o NO APLICA
B
2 o S Doctorado ' ‘E resad | lG d
WRA :y,. g =] rado
AM-2 NO APLICA .




‘CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnlcos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

Ley N2 26842 - Ley General de Salud.

Decreto Legislativa N° 559 - Ley del Trabajo Médico y su regalmento.

Norma técnica de salud de la unidad productora de servicios. NTS N2 062-MINSA/DGSP - Tratamiento del dolor.
Manejo de urgencias y emergencias.

Medidas de bioseguridad.

B) Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de especlalizaclén en: Soporte Vital Avanzado en Anestesia, y/o anestesia en cirugla cardiaca, y/o neuroanestesia, y/o anestesia regional, y/o blogueos
nerviosos, y/o afines al puesto; como minime 200 horas acumulables.

como minimeo U OTds JeITININENES:

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDICMAS / DIALECTC
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés %
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaclones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experlencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencla laboral, ya sea en el sector publico o privado.

iDos {02) afios J

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tlempo de experlencla especifica requerida en la funcién o la materla:

lUn (01) afio

B. Indique el tlempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

iNo Aplica

C. Indique el tiempo de experlencia especifica requerida en el sector piblico:

]
N

Otros dspectos comp los sobre el requisito de rlencla, en caso exlstiera olgo adicionol para el corgo estructural y/o puesto.
F.Io Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

® Empatia

® Orientacién de servicio al cludadano
e Capacidad de respuesta al cambio

* Trabajo bajo presidn.

" REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucién de SERUMS segin Normativa Vigente.
o Titulo de Especialista en Anestesiologla

® Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)
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PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 014-2025

COBIERNO RECIONAL

SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgdnica HOSPITAL II-1 RIOJA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA

Dependencia jerarquica DIRECTOR DEL HOSPITAL II-1 RIQJA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica especializada en anestesiologia, ejecutando procedimientos de evaluacién, monitoreo y manejo anestésico en pacientes quirdrgicos
y no quirdrgicos, de acuerdo con la programacidn clinica, garantizando el cumplimiento de las normas de ética profesional y estdndares de calidad asistencial.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencién integral de competencia médica especializada en anestesiclogia de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2  Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el area especializada de Anestesiologia.

3 Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas.

4 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

5  Participar en la definicidn y actualizacién de las guias de atencion de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

6 Administrar anestesia en sala de operaciones a los pacientes quirtrgicos de emergencias o cirugias programadas.

7  Ejecutar las visitas médicas en hospitalizacién o emergencia para evaluacion preanestésica, responder las interconsultas, dar anestesia fuera de quirofano, etc.

anestésica, hospitalizacién, consulta externa, unidad de cuidados intensivos, emergencia y segun la necesidad del servicio.

Cumplir con la responsabilidad de la atencion médica de la especialidad en los diferentes sectores : anestesia en sala de operaciones, unidad de recuperacion post

9  Elaborary participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién (guias, protocolos, procedimientos, etc).

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentor )

Temporal I:

Permanenl:el:l

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

DEgresado(a} D Bachiller EITituln/ Licenciatura

s[=]m[ ]

Primaria

Secundaria

Técnica Bdsica

MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA

D) ¢Habilitacion
profesional?

(162 afios)
Técnica Superior
(3 64 anos)
X  |Universitaria X
iMaestria | |Egresado I |Gradn
No aplica
|Docturadu l 'Egresado | lGrado

No aplica

s ]w] ]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos}:

Ley N2 26842 - Ley General de Salud.

Decreto Legislativo N” 559 - Ley del Trabajo Médico y su regalmento.

Norma técnica de salud de la unidad productora de servicios. NTS N2 062-MINSA/DGSP - Tratamiento del dolor.
Manejo de urgencias y emergencias.

Medidas de bioseguridad.

B) Cursos y/o programas de especializacién r ¥y dos con doct 0s:

Cursos y/o Programas de especializacién en: Soporte Vital Avanzado en Anestesia, y/o anestesia en cirugia cardiaca, y/o neuroanestesia, y/o anestesia regional, y/o
bloqueos nerviosos, y/o afines al puesto; come minimo 200 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempa total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

|Dos (02) anos

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

[Un (01) afo

Otros le ios sobre el isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

[No Aplica —I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

e Orientacion de servicio al ciudadane
e Capacidad de respuesta al cambio

# Trabajo bajo presidn.

REQUISITOS ADICIONALES

© Resolucion de SERUMS segiin Normativa Vigente.
o Titulo de Especialista en Anestesiclogia.
e Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)




pc— PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 015-2025

COBIERNO RECIONAL

SAN MART .
SECCION: IDENTIFICACION :
Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Wnidad Qhganica HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA
Nombre del eargo NO APLICA
Clasificacidn NO APLICA
Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA
Dependencia jerdrquica JEFE DEL SERVICIO DE MEDICINA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral y especializada en cardiologia, mediante la evaluacién, diagndstico y tratamiento oportuno de enfermedades
cardiovasculares, preservando la salud cardiaca de los pacientes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10
11

Efectuar atencién integral de competencia médica especializada en Cardiologfa de acuerdo con las guias de atencidn establecidas,

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el drea especializada de Cardiologia,

Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Participar en la definicidn y actualizacién de las gufas de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

Realizar evaluaciones clinicas especiallzadas para el diagnostico de enfermedades cardiovasculares parafa prevencién, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la
salud del paciente.

Prescribir y supervisar tratamientos médicos o quirdrgicos para pacientes con patologias cardiovasculares, de acuerdo con guias clinicas Y protocolos establecidos por el
MINSA,

Participar en actividades de promocién y prevencién en salud cardiovascular, como campafias de tamizaje, educacién comunitaria y control de factores de riesgo.

Interpretar exdmenes especializados como electrocardiogramas, ecocardiogramas, pruebas de esfuerzo, Holter y monitorec ambulatorio de presién arterial, entre
otros.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programades por el establecimiento debidamente autorizado.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENOQ DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temparal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal :I Permanentel:'

[NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresada(a) I:Iﬂachiller Tl'tulo/ Licenciatura Si No D

Primaria D) éHabilitacidn

profesional?
Secundaria

{T; Z"fi?:f,"a MEDICO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA si| x| No

Téenica Superior
(3 6 4 afios)

riversitariz X
s
Q\ ES‘ Maestria ' JEgresado ' IGradcr
- PR NO APLICA
)
=] Ty =
H “;f Ii- = Doctorado Egresado Grado
3
_A A NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimlentos técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar con documentos):

JLey Ne 26842 - Ley General de Salud.

Manejo de urgenclas y emergencias.

Decreto Legislativa N° 559 - Ley del Trabajo Médico y su regalmento.
Ley N.2 29344 — Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud (AUS).
Gulas Clinicas del MINSA sobre enfermedades cardiovasculares

B} Cursos y/o programas de especlallzacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de especializaclén en: Soporte vital avanzado, y/a ecocardiografia, y/o cuidados al paclente critico adulto y pediatrico, y/o Soporte Vital Cardiovascular
Avanzado y/o afines al puesto; como minimo 200 horas acumulables.

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dlalectos

Nivel de dominio

Nivel de dominlo

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especlficar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

‘|Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
.Experlencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencla laboral, ya sea en el sector plblico o privado,

|Dos (02) afios

Experlencla laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especfica requerida en la funcién o la materia:

lun (01) afo

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

!;: Aplica

C. Indique el tiempo de experlencia especifica requerida en el sector piblico:

IE! (01) afio

L] ]

Otros aspectos If los sobre el requisito de exp la, en caso existiers algo adicional para el carge estructural y/o puesto.

J No Aplica |
HABILIDADES O COMPETENCIAS
® Empatia

e Orlentacién de servicio al cludadano
e Capacidad de respuesta al camblo
o Trabajo bajo presién,

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucion de SERUMS seglin Normativa Vigente,
e Titulo de Especialista en Cardiologia

 Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)




gonicABE, PERFIL DEL PUESTO
<& 5,

CODIGO DE PUESTO: 016-2025

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organc: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTQ MAYO -U.E 401

Unidad Organica HOSPITAL II-1 RIOJA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA

Dependencia jerarquica DIRECTOR DEL HOSPITAL lI-1 RIOJA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral y especializada en cardiologia, mediante la evaluacién, diagnéstico y tratamiento oportuno de enfermedades
cardiovasculares, preservando la salud cardiaca de los pacientes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencién integral de competencia médica especializada en Cardiologia de acuerdo con las guias de atencién establecidas.

2  Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el drea especializada de Cardiologia.

3 Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los precedimientos realizades v el estado de salud del mismo.

4 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

5 Participar en la definicién y actualizacién de las guias de atencidn de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

Realizar evaluaciones clinicas especializadas para el diagnostico de enfermedades cardiovasculares para la_prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacién de Ta

6 j
salud del paciente.

g Prescribir y supervisar tratamientos médicos o quirdrgicos para pacientes con patologfas cardiovasculares, de acuerdo con guias clinicas y protocolos establecidos por el
MINSA.

2 Participar en actividades de promocién y prevencién en salud cardiovascular, como campafias de tamizaje, educacién comunitaria y control de factores de riesgo segin
la necesidad del servicio

9 Interpretar exdmenes especializados como electrocardiogramas, ecocardiogramas, pruebas de esfuerzo, Holter y monitoreo ambulatorio de presidn arterial, entre

otros.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanente I:l

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) I:Iaachiiier .Titulo/ Licenciatura Si No I:I
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
::‘;"';::::;‘“ MEDICO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA si| X [No
Técnica Superior
(3 & 4 afag)
X |universitaria X
| Maestria | Egresado | |Grado
NO APLICA

Egresado Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N2 26842 - Ley General de Salud.

Decreto Legislativo N" 559 - Ley del Trabajo Médico y su regalmento.
Ley N.2 29344 — Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud (AUS),
Guias Clinicas del MINSA sobre enfermedades cardiovasculares
Manejo de urgencias y emergencias.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Avanzado y/o afines al puesto; como minimo 200 horas acumulables.

Cursos y/o Programas de especializacién en: Soporte vital avanzado, y/o ecocardiografia, y/o cuidados al paciente critico adulto y pediatrico, y/o Soporte Vital Cardiovascular

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de céleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia;

Un {01) afc

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|Un (01) afio

Otros asp ¢ ios sobre el ito de experienciu, en caso existiera olgo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

® Empatia

= Orientacion de servicio al ciudadano
® Capacidad de respuesta al cambio

® Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

@ Resolucién de SERUMS seglin Normativa Vigente.
e Titulo de Especialista en Cardiologia
e Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)




ABUICA Dig
2O “g,

SECCION: IDENTIFICACION

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 017-2025

Qrgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

ol

BICNHO RECICHAL

SAN MARTIN

Unidad Organica

HOSPITAL lI-1 MOYOBAMBA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del pueste

MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL

Dependencia jerdrquica

JEFE DEL SERVICIQ DE CIRUGIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar la atencion medica integral y especializada en cirugia general, enfocada en el bienestar del paciente por medios clinicos y quirtrgicos especializados basado en

conocimientos actualizados y trato humanizado.

FUNCIONES DEL PUESTQ

1 Efectuaratencién integral de competencia médica especializada en Cirugia General a pacientes, de acuerdo con las guias de atencidn establecidas.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el drea especializada de cirugia general.

3 Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas a la especialidad de cirugia general.

4 Participar en la definicién y actualizacién de las guias de atencidn de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

5  Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

6 Indicary ejecutar procedimientos quirdrgicos electivas o de emergencia, de acuerdo con los protocolos médicos establecidos.

7 Realizar seguimiento clinico postoperatorio, evaluando la evolucién del paciente y ajustando el tratamiento segiin sea necesario.

8  Participar en guardias médicas y cirugfas de emergencia, cuando corresponda, dentro del establecimiento de salud.

9  Promovery aplicar normas de bioseguridad, ética médica y buenas practicas quirtrgicas en todas sus intervenciones.

10 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion,

programados por el establecimiento debidamente autorizado.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (mercaor con un X, luego explicor o sustentar)

Temporal I__—l

Permanente I:l

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta  Completa

Primaria

Secundariy

Técnica Bdsica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(36 4 afios)

X |Universitaria X

DEgresado(a) l:lsachiller

Tl'tulo/ Licenciatura

Si

w[ ]

MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL

IMaestn’a ‘ 'Egresado iGmdo
No aplica
'Ductorado ' |Egresadn ’Grado

No aplica

D) ¢ Habilitacion
profesional?




CONOCIMIENTOS

A) Canocimientos técnlcos principales requerldos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

Ley N° 26842 - Ley general de salud.
D.L N° 559 - Ley de trabajo médico y su reglamento.
Normativa General del Sistema Nacional de Salud.

Resolucién Ministerlal N° 280-2013-MINSA - Norma Tecnica de Salud de los Establecimientos de Salud que Realizan Cirugia Ambulatoria y/o Cirugla de Corta Estancia,

B) Cursos y/o programas de especializaclén requerldos y sustentadas con documentos:

Cursos y/o Programas de especlalizacién en: Instrumentacion Quirdrgica, y/o soporte vital cardiovascular bésico y avanzado - RCP, y/o Gestién de servicios de salud, y/o
salud publica y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas acumulables.

€) Conocimlentos de Ofimética e Idlomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

Otros (Especificar)

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos Inglés X
Hojas de calculo Quechua X
Programa de presentaciones Otros (Especificar}
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:

{EXPERIENCIA
Experlencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

|bos {02) afios

Experlencia laboral especifica

A Indique el tiempo de experlencia espacifica requerida en la funclén o la materia:

|Un (01) aiio

.8, Indlgue el tiempo de experlencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencla especifica requerida en el sector publico:

|E1 (01) afio

Otros aspectos complementarlos sobre el requisita de experlencla, en coso existiera algo adiclonal para el cargo estructural y/o puesto.

lNo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

o Empatia

o Orientacién de servicio al ciudadano
® Capacidad de respuesta al cambio

@ Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

@ Resolucién de SERUMS segin Normativa Vigente.
o Titulo de Especialista en Cirugia General
# Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)




R PERFIL DEL PUESTO

e

CODIGO DE PUESTO: 018-2025

GOBIERNOC REGICGHAL

SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgénica HOSPITAL II-1 RIOJA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL

Dependencia jerdrquica DIRECTOR DEL HOSPITAL Il-1 RIOJA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar la atencién medica integral y especializada en cirugia general, enfocada en el bienestar del paciente por medios clinicos y quirargicos especializados basado en
conocimientos actualizados y trato humanizado.

=
« UNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencién integral de competencia médica especializada en Cirugia General a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el drea especializada de cirugia general.

3 Efectuar intervenciones quirrgicas y actividades asistenciales especializadas a la especialidad de cirugia general.

4 Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencidn de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

5  Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

6 Indicary ejecutar procedimientos quirdrgicos electivos o de emergencia, de acuerdo con los protocolos médicos establecidos.

7  Participar en guardias médicas y cirugias de emergencia, cuando corresponda, dentro del establecimiento de salud

8  Participar en guardias médicas y cirugias de emergencia, cuando corresponda, dentro del establecimiento de salud.

S Promovery aplicar normas de bioseguridad, ética médica y buenas précticas quirtirgicas en todas sus intervenciones.

10 LOtras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustenter) Temporal :I Permanente|:|

7 APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) DBachiller 'I"ltuio/ Licenciatura Si No EI
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica 5 "
(182 afios) MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL Si | X | No
Técnica Superior
(3 6 4 afies)
X Universitaria X
|Maestria ' |Egresado | IGrado
No aplica
Doctorado Egresado Grado




l | No aplica

||

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N° 26842 - Ley General de Salud.
Decreto Legislativo N° 559 - Ley del Trabajo Médico y su reglamento.
Normativa General del Sistema Nacional de Salud.

Resolucién Ministerial N° 280-2013-MINSA - Norma Tecnica de Salud de los Establecimientos de Salud que Realizan Cirugia Ambulatoria y/o Cirugia de Corta Estancia.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

salud publica y/o a fines al puesto; como minimo 200 horas acumulables.

Cursos y/o Programas de especializacién en: Instrumentacién Quirtrgica, y/o soporte vital cardiovascular basico y avanzado - RCP, y/o Gestién de servicios de salud, y/o

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés x
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:;
Otros (Especificar)

~—SXPERIENCIA
«.periencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

IDos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

LNo Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

Un (01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

|No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

® Empatia

® Orientacién de servicio al ciudadano
e Capacidad de respuesta al cambio
—Trabajo bajo presién.

~QUISITOS ADICIONALES

® Resolucion de SERUMS segtin Normativa Vigente.
e Titulo de Especialista en Cirugia General
 Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)




i CA DE,
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto
Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 019-2025

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

HOSPITAL [I-1 RIOJA

NO APLICA

NO APLICA

MEDICO ESPECIALISTA EN GASTROENTEROLOGIA

DIRECTOR DEL HOSPITAL II-1 RIOJA

paciente y la comunidad.

Brindar atencidn especializada en enfermedades del aparato digestivo garantizando una atencion médica segura, oportuna y de calidad, en beneficio del

“SNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada en Gastroenterologia de acuerdo con las guias de atencidn establecidas.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el drea especializada de Gastroenterologia.

3 Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas en Gastroenterologia.

4  Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

5 Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

6 Participar en actividades de prevencidn, deteccidn precoz y promocién de la salud digestiva.

7 Brindar atencidn especializada en urgencias y emergencias: Tdpico de medicina, shock trauma, observacién medicina y atencién de consultorios y segin la necesidad

del servicio.

8  Prescribir tratamientos médicos y dietéticos adecuados a la condicién del paciente, considerando criterios de eficacia, seguridad y costo-beneficio.

9  Participar en la vigilancia epidemioldgica de enfermedades digestivas de notificacién obligatoria, apoyando en la investigacién de brotes cuando corresponda.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marear con un X, luego explicar ¢ sustentar ) Temporal !:

Permanentel:l

Ino arLica

->ECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Bisica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X |Universitaria

Incompleta Completa

DEgresado(a) DBachiller Titulo/ Licenciatura

s e[ ]

MEDICO ESPECIALISTA EN GASTROENTEROLOGIA

D) éHabilitacion
profesional?

IMaestria | |Egresadu | |Gradc>
NO APLICA
|Doctnrado | |Egresado | |Grado

NO APLICA

Sili‘l\lol_’




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N° 26842 - Ley General de Salud.

D.L N® 559 - Ley de Trabajo Médico y su reglamento.

Guias clinicas y protocolos de atencién de enfermedades digestivas — MINSA y EsSalud
Manejo de emergencias gastroenterologicas

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

terapéutica, y/o afines al puesto; como minimo 200 horas acumulables.

Cursos v/o Programas de especializacién en: Curso de Manejo de Hemorragias Disgestivas , y/o Manejo de emergencias y urgencias, y/o endoscopia diagnéstica y

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés x
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

ique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) anos

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afic

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

lNo Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

LUno (01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

|No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

e QOrientacidn de servicio al ciudadano
o Capacidad de respuesta al cambio

e Trabzjo bajo presion.

~~QUISITOS ADICIONALES

_«esolucién de SERUMS segiin Normativa Vigente.
® Titulo de Especialista en Gastroenterologia.
e Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)




\ICA BEg
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SECCION: IDENTIFICACION
O‘rgan:::

Unidad Orgdnica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerdrquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 020-2025

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

GOCBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

HOSPITAL li-1 MOYOBAMBA

NO APLICA

NO APLICA

MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

JEFE DEL SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA

Brindar atencién médica especializada e integral de Ginecologi
finalidad de cumplir con los indicadores de control Yy prevencién de enfermedades patoldgicas en el

2 en consulta externa, hospitalizacién, centro quirdrgico,

centro obstétrico y emergencia, con la
ambito sexual y reproductiva.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada en Ginecologia y Obstetrica de acuerdo con las guias de atencidn establecidas.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el érea especializada de Ginecologia y Obstetrica.

3 Efectuar intervenciones quirurgicas y actividades asistenciales especizalizados en ginecologia osbtetrica.

4 Participar en la definicién y actualizacién de las guias de atencion de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

5  Suministrar informacidn al paciente ¥ sus familiares sobre los procedimientos gineco-obstétricos realizados vy el estado de salud del mismo.

& Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y posnatal y su derivacién inmediata al médico especialista, segdn normativa vigente.

Desarrollar actividades de promocién y prevencién en salud materna
deteccién precoz de cancer ginecologico, dirigidas a la mujer, familia

» salud sexual y reproductiva, incluyendo campafias educativas,
¥ comunidad en el dmbito de su profesion y segln normativa vigente

tamizajes, vigilancia prenatal;

menstrual.

Orientar y brindar consejeria en salud sexual y reproductiva, inclu

yendo planificacion familiar, anticoncepcion, infecciones de transmision sexual (ITS) y salud

9  Ejecutar procedimientos quirdrgicos ginecoldgicos, con criterios de calidad, ética y seguridad del paciente.

10 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién, programados por el establ

ecimiento debidamente autorizado.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, uego explicor o sustentar )

Temporal D

PermanenteD

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 ¢ 4 afios)

Incompleta Completa

I:IEgresado(a) Dﬁachiller

Tituln/ Licenciatura

[l

MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

Maestria | 'Egresadc

' IGrado

NO APLICA

Doctorado Egresado

Grado

NO APLICA

D) ¢Habilitacién
profesional?

Si| X |No




CONOCIMIENTQS

A) Conocimlentos técnicos princlpales requerldos para el puesto (No se requiere sustentar con documentas):

Ley N° 26842 - Ley general de salud.
D.L N°® 559 - Ley de trabajo médico y su reglamento.

Mormativa en salud sexual y reproductiva.
Norma Téchica de Planificacion Familiar.

Resolucidn Ministerial N° 827-2013-MINSA - Norma técnica de salud para la atencién Integral de salud materna.

B) Cursos y/o programas de especializacién requerldos y sustentados con documentos:

pre malignas, y/o afines al puesto; como minimo 200 heras acumulables,

Cursos y/o Programas de especializaclén en: Ecografia ginecoldgica y obstétrica, y/o Atencién Integral de la Gestante de Alto Riesgo, y/o Colposcopla y manejo de |esiones

C) Conocimientos de Ofimética e Idlomas/Dlalectos

‘7 Nivel de dominio Nivel de dominio
' OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experlencla laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pliblico o privado,

lDus. (02) afios

Experlencla laboral especifica
A. Indique el tiempo de experlencia especifica requerida en la funclén o la materla:

lUn (01) afio

B. Indique €l tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

I;Jo Aplica

C. Indique el tiempo de experiencla especifica requerida en el sector piblico:

ﬁ (01) afio

Otros aspectos compl tarlos sobre el requisito de experlencio, en casc

algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

© Empatia

e Orientacién de servicio al ciudadano
o Capacidad de respuesta al cambio

@ Trabajo bajo presién.

. REQUISITOS ADICIONALES

e Resolucién de SERUMS segin Normativa Vigente,
o Titulo de Especialista en Ginecologia y Obstetricia
e Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Organica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerdrguica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTQ

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 021-2025

GOBIZRNO REGIONAL

SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

HOSPITAL Il-1 MOYOBAMBA

NO APLICA

NO APLICA

MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

JEFE DEL SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA

Brindar atencién médica especializada e integral de Ginecologia en consulta externa, hospitalizacién, centro quirdrgico, centro obstétrico y emergencia, con la
finalidad de cumplir con los indicadores de control y prevencion de enfermedades patoldgicas en el mbito sexual y reproductiva,

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Efectuar atencién integral de competencia médica especializada en Ginecologia y Obstetrica de acuerdo con las guias de atencién establecidas,

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el 4rea especializada de Ginecologia y Obstetrica,

3 Efectuar intervenciones quirurgicas y actividades asistenciales especizalizados en ginecologia osbtetrica.

4 Participar en la definici

6n y actualizacion de las guias de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

S Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos gineco-obstétricos realizados y el estado de salud del mismo.

6 Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y posnatal y su derivacién inmediata al médico especialista, seglin normativa vigente.

Desarrollar actividades de promocidn y prevencién en salud materna, salud sexual y reproductiva, incluyendo campanfas educativas, tamizajes, vigilancia prenatal

deteccion precoz de cancer ginecoldgico, dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ambito de su profesién y segin normativa vigente

menstrual.

Orientar y brindar consejeria en salud sexual y reproductiva, incluyendo planificacién familiar, anticoncepcidn, infecciones de transmision sexual (ITS) y salud

9  Ejecutar procedimientos quirdrgicos ginecolégicos, con criterios de calidad, ética y seguridad del paciente,

10 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacidn, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea,

CONDICIONES AT{PICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar © sustentar)

Temporal I__—| PermanenteD

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(364 afos)

X |Universitaria

Incompleta  Completa

I__—IEgresadO{a) DBachiller itulo/ Licenciatura i No |:|

D) ¢Habilitacién

profesional?

MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

Si | X [No

lMaestrl‘a ‘ lEgresado ‘

Doctorado

Grado

Grado

NO APLICA

Egresade

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnlcos principales requerldos para el puesto {No se requiere sustentar con documentas):

Ley N°® 26842 - Ley general de salud.
D.L N° 559 - Ley de trabajo médico y su reglamento.

Normativa en salud sexual y reproductiva.
Norma Técnica de Planificacién Familiar,

Resolucidn Ministerial N° 827-2013-MINSA - Norma técnica de salud para la atencién integral de salud materna.

8) Cursos y/o programas de especlalizacién requerldos y

dos con docur

Cursos y/o Programas de especlalizacién en: Ecograffa ginecoldgica y obstétrica, y/o Atencién Integral de la Gestante de Alto Riesgo, y/o Colposcopia y manejo de lesiones
pre malignas, y/o afines al puesto; como minimo 200 horas acumulables.

Como minimo UL ACiEs W

C) Conocimientos de Ofimética e Idlomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedic Avanzado No aplica Bdsico intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaclones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experlencla laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pibl

lico o privado.

ITres (03) afios

Experlencia laboral especifica

A, Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la

funclén o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempe de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tlempo de experiencia especifica requerida en el

sector publico:

Un (01) afie

Otros aspectos complementarios sobre el requlsito de experlencio, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

® Empatia

® Orientacidn de servicio al cludadano
e Capacidad de respuesta al cambio

e Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucién de SERUMS seglin Normativa Vigente.
sTitulo de Especialista en Ginecologia y Obstetricia
e Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)




SECCION: FUNCIONES

qomteADEC PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 022-2025

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Unidad Organica HOSPITAL II-1 RIOJA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

Dependencia jerdrquica DIRECTOR DEL HOSPITAL II-1 RIQJA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e integral de Ginecologia en consulta externa, hospitalizacién, centro quirdrgico, centro obstétrico y emergencia, con la

finalidad de cumplir con los indicadores de control y prevencion de enfermedades patoldgicas en el ambito sexual y reproductiva.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada en Ginecologia y Obstetrica de acuerdo con las guias de atencidn establecidas.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el drea especializada de Ginecologia y Obstetrica.

3 Efectuar intervenciones quirurgicas y actividades asistenciales especializados en ginecologia osbtetrica.

4 Participar en la definicién y actualizacion de las guias de atencign de los pacientes, en el campo de la especizlidad de su competencia.

5 Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos gineco-obstétricos realizados y el estado de salud del mismo.

6 Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y posnatal y su derivacidn inmediata al médico especialista, segtin normativa vigente.

deteccion precoz de cancer ginecolégico, dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el mbito de su profesién y seglin normativa vigente

Desarrollar actividades de promocion y prevencidn en salud materna, salud sexual y reproductiva, incluyendo campaiias educativas, tamizajes,

vigilancia prenatal,

menstrual.

Orientar y brindar consejeria en salud sexual y reproductiva, incluyendo planificacién familiar, anticoncepcidn, infecciones de transmision sexual (ITS) y salud

9  Ejecutar procedimientos quirdrgicos Einecolégicos, con criterios de calidad, ética y seguridad del paciente.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PU ESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicor o sustentar ) Temporal E Permanente l:l

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa EI Egresado(a) D Bachiller ‘fl’tulo/ Licenciatura

« [ ]

D) éHabilitacion
profesional?

Primaria
Secundaria
(71":’2"::::)"“ MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
Técnica Superior
(3 64:afos)
X Universitaria X
IM aestria l | Egresado | IGrado
NO APLICA
Sl
SRR g, iDuctorado Egresado }Grado
A e

\{‘?g\\ NO APLICA

1

Si | X | No




L L 1

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con d os):

Ley N° 26842 - Ley general de salud.

D.L N® 559 - Ley de trabajo médico y su reglamento.

Resolucién Ministerial N° 827-2013-MINSA - Norma técnica de salud para la atencién integral de salud materna.
Normativa en salud sexual y reproductiva.

Norma Técnica de Planificacién Familiar.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de especializacién en: Ecografia ginecolégica y obstétrica, y/o Atencidn Integral de la Gestante de Alto Riesgo, y/o Colposcopia y manejo de lesiones
pre malignas, y/o afines al puesto; como minimo 200 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado,

lDos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia;

IUL(OJ.) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

Un (01) afio

Otros aspectos ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiern algo odicional para el cargo estructural y/o puesto.

|No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

® Empatia

e Orientacién de servicio al ciudadano
® Capacidad de respuesta al cambio

e Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

© Resolucién de SERUMS seglin Normativa Vigente.
eTitulo de Especialista en Ginecologia y Obstetricia
e Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)




‘Organo:
Unidad Organica

Nombre del cargo

A Dy PERFIL DEL PUESTO

%
“ &QJ >,
e CODIGO DE PUESTO: 023-2025 -
4 %’.‘ " COBIEANO REGIONAL
\‘;—""‘_f-j.z SAN MARTIN -

. SECCION: IDENTIFICACION

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA

NO APLICA

Clasificacién

‘ Nombre del puesto

NO APLICA

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

) bependencia jerdrquica

" -SECCION: FUNCIONES

JEFE DEL SERVICIO DE EMERGENCIA

MISION DEL PUESTO

\Brindar atencién médica especializada en situaciones de urgencia, emergencia y desastres, garantizando una respuesta rapida, eficaz y segura, segin las
normativas del sector salud; en beneficio del paciente y la comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 . 1 Efectuaratencién integral de competencia médica especializada en Emergencias y Desastres de acuerdo con las guias de atencién establecidas.
- 2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el drea especializada de Emergencias y Desastres.
* 3 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.
4  Efectuar procedimientos y actividades asistenciales especializadas en Emergencias y Desastres.
I 5 Supervisar la aplicacidn adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y gufas de atencién aprobadas.
. & Capacitar a personal médico, paramédico y comunitario en la atencidn de urgencias y catdstrofes.
7 Participar en la elaboracién e implementacién de planes hospitalarios de emergencia, contingencia y desastre.
8  Colaborar con instituciones de salud pablica, defensa civil ¥ organismos internacionales en programas de prevencion de riesgos.
~ 9 Brindar atencién especializada en urgencias y emergencias: Tépico de medicina, shock trauma, observacién medicina.
10 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién, programados por el establecimiento debidamente autorizado.
" 11 Otras funciones asignadas por Iz jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

7 CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No APLICA

* . Pericdicidad de |2 Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar ¢ sustentar) Temporal E Permanente I:'

[NO ApLICA

~—. "SECCION: REQUISITOS
 FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachilIer Titulo/ Licenciatura Si No D

Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bisica
(162 afios) MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES Si No -
Técnica Superior
(3 & 4 afios)
X |'_inersilaria X
IMaestria I ’Egresada ' |Grado
NO APLICA
|Doctoradu ! IEgresado I ]Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicas principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): i .

Ley N 26842 - Ley General de Salud.

D.L N° 559 - Ley de Trabajo Médico y su reglamento.

RM N.2 449-2017-MINSA — Norma Técnica para la Atencién de Urgencias y Emergencias
NT M° D42-MINSA - Norma Técnica De Salud De Los Servicios De Emergencia.

B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de especializacién en: Gestién del Riesgo de Desastres, y/o Manejo de emergencias y urgencias, y/o manejo de patologfas frecuentes, y/o afines al
puesto; como minimo 200 horas acumulables.

.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO =
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Espegificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones: )
Otros (Especificar) 1

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios : \

Exgeriencia'lahoral especifica

A. Indique el tiempo de experlencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

¢ Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

la (01) afio B

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencla, en caso existlera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

- T %
INo Aplica “ J

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

® Orientacién de servicio al ciudadano
e Capacidagd de respuesta al cambio

e Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucién de SERUMS segtin Normativa Vigente.
e Titulo de Especialista en Medicina de Emergencias y Desastres

e Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE} j




RO LT PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 024-2025

GOEBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organio: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgénica

HOSPITAL [1-1 RIQJA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

Dependencia jerdrquica DIRECTOR DEL HOSPITAL [l-1 RIOJA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada en situaciones de urgencia, emergencia y desastres, garantizando una respuesta rapida, eficaz y segura, segtin las
normativas del sector salud; en beneficio del paciente y la comunidad.

“SFUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencién integral de competencia médica especializada en Emergencias y Desastres de acuerdo con las guias de atencién establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el drea especializada de Emergencias y Desastres.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobadas.

2

3

4  Efectuar intervenciones quirtrgicas y actividades asistenciales especializadas en Emergencias y Desastres.
5

6

Capacitar a personal médico, paramédico y comunitario en la atencién de urgencias y catdstrofes.

7 Participar en la elaboracién e implementacién de planes hospitalarios de emergencia, contingencia y desastre.

8  Colaborar con instituciones de salud publica, defensa civil y organismos internacionales en programas de prevencién de riesgos.

Brindar atencion especializada en urgencias y emergencias: Tépico de medicina, shock trauma, observacién medicina y atencién de consulterios segun la necesidad

9 5
del servicio.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[no ApLicA ]

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar ¢ sustentar ) Temporal D PermanenteD

[NO APLICA |

~~SECCION: REQUISITOS.

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller Tftulo/ Licenciatura Si No ,:'
Primaria DJ aHabiIitacién
profesional?
Secundaria
(T::‘;:nﬁ?“ MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES si| x [ ne
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |universitaria X
|Maestria I |Egresado | |Grado
NO APLICA
Doctorado , |Egresado I IGrado
NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N* 26842 - Ley General de Salud.

D.LN® 559 - Ley de Trabajo Médico y su reglamento.

RM N.¢ 449-2017-MINSA — Norma Técnica para la Atencién de Urgencias y Emergencias
[NT N°® 042-MINSA - Norma Técnica De Salud De Los Servicios De Emergencia.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de especializacién en: Gestién del Riesgo de Desastres, y/o Manejo de emergencias y urgencias,
puesto; como minimo 200 horas acumulables.

y/o manejo de patologias frecuentes, y/o afines al

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
—

'dique el tiempo total de experiencia labora l, ya sea en el sector publico o privado.

5 Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

M {01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,

en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

lNo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

® Empatia

® Trabajo bajo presidn.

@ Qrientacién de servicio al ciudadano
® Capacidad de respuesta al cambio

~—~REQUISITOS ADICIONALES

_ » Resolucion de SERUMS segtin Normativa Vigente.
eTitulo de Especialista en Medicina de Emergencias y Desastres
® Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)




LGLICA BE,
20 ey
]

QR?

SECCION: IDENTIFICACION

“Grgano;

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 025-2025

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

GOBIERNO REGTONAL

SAN MARTIN

Unidad Orgénica HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA

. Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y TROPICALES

Dependencia jerdrquica

JEFE DEL SERVICIO DE MEDICINA

" SECCION: FUNCIONES
_MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada en enfermedades infecciosas
enfermedades, con el propdsito de mejorar la salud y el bienestar de la poblacién.

Y tropicales, contribuyendo al diagnéstico, tratamiento, prevencién y control de estas

FUNCIONES DEL PUESTO

-~ 1 Efectuar atencién integral de competencia médica especializada en medicina Interna, de acuerdo con las guias de atencién establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el drea especializada de enfermedades infecciosas y tropicales.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido

para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobadas.

infecciosas y tropicales.

Participar en [a definicién y actualizacion de las guias de atencién de

los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia relacionada a Ja enfermedades

Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Capacitar y asesorar al personal de salud en temas relacionados con infecciones, manejo cl

inico, control de infecciones intrahospitalarias y medidas de bioseguridad.

~N o bW

Coordinar con los equipos de salud para la prevencién, control y seguimiento de casos infecciosos en la comunidad.

8  Participar en la vigilancia epidemioldgica, notificacién y control de enfermedades transmisibles, brotes y eventos inusual

es, y comités donde se requiere su atencién.

"9 Realizar diagndsticos precisos mediante la interpretacion de exdmenes clinicos, microbioldgicos, seroldgicos y de imégenes.

10 Participar en el desarrolio de actividades docentes y de investigacidn, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

. 11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/zrea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No APLICA

* Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

5

—

’ A) Nivel Educativo

Temporal I:]

PermanenteEl

l.NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica
(16 2afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

DEgresado(a) Daachiller Tr’tu!u/ Licenciatura

C) éColegiatura?

]

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y

TROPICALES

Maestria ' IEgresado ! 'Grado
NO APLICA

Doctorado ' [Egresadc | |Grado

NO APLICA

D) éHabilitacion
profesional?

Si | X | No




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Tey N” 26842 - Ley General de Salud,
D.L N°® 559 - Ley de Trabajo Médico y su reglamento.
NTS N° 184 - MINSA /DIGEMID-2022- Norma técnica de salud para la Implementacién del programa de opctimizacién del uso de antimicrobianos a nivel hospitalario

Gufas de la OMS para el manejo de enfermedades tropicales.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de especializacién en: Enfermedades Infecciosas y Tropicales, y/o Vigilancia Epidemiolégica y Respuesta a Brotes, y/o manejo de VIH/SIDA, TBy -~
Hepatitis, y/o afines al puesto; como minimo 200 horas acumulables.

O e

<

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio 1
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Bislco Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X .
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar) A
EXPERIENCIA '

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publice o privade,

IDcs (02) afios

Experlencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

|Un(u:|.) afio

B. Indique el tiempo de experiencla especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

\E Aplica ' 4'

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

IUn (01) afio

Otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experlencla, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto,

Igo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

¢ Empatfa’

o' Orientacién de servicio al ciudadano
e Capacidad de respuesta al cambio

o Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucién de SERUMS segiin Normativa Vigente.
eTftulo de Especialista en Medicina de Enfermedades Infecciosas y Tropicales
e Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)




U PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 026-2025

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

GOBICRNO REGIONAL ®;

SAN MARTIN

Unidad Orgdnica HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y DE REHABILITACION

Dependencia jerdrquica JEFE DEL SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y DE REHABILITACION

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

neuroldgicos y funcionales, con el objetivo de mejorar su calidad de vida y maximizar su funcionalidad.

Brindar atencién médica integral y especializada en el diagndstico, tratamiento y rehabilitacién de pacientes con trastornos musculoesqueléticos,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencion integral de competencia médica especializada en Medicina fisica y de rehabilitacién de acuerdo con las guias de atencidn establecidas.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el area especializada de Medicina fisica y de rehabilitacién.

3 Cuando corresponda, podré supervisar a equipos de médicos para la atencién de pacientes,

4 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados,

5 Participar en la definicién y actualizacién de las guias de atencidn de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia,

6 Monitorear la evolucidn clinica y funcional del paciente durante el proceso de rehabilitacién.

7  Colaborar con equipos multidisciplinarios Ppara asegurar una atencién integral.

8  Disefiar y prescribir planes de rehabilitacién individualizados, incluyendo terapias fisicas, ocupacionales y funcionales.

9  Supervisary coordinar la aplicacién de técnicas ¥y tecnologias rehabilitadoras.

10 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentor)

Temporal I:

Perrnanenrelj

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académicay carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

DEgresado(a) I:laachilfer E’Tl‘tulo/ Licenciatura

<[]

Primaria
Secundaria
i ;
{Ti :";‘:ﬁi‘:?'“’ MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y DE REHABILITACION
Técnica Superior
(364 afos)
X I Universitaria X
' Maestria ' | Egresado l ’Grado
OISy
/ - .\ No aplica
PITAL If+1 5;3' IDoctorado l ‘Egresado ' IGmdo
o MotoBaMed
~AM- No aplica

D) ¢Habilitacién
profesional?

si li'No




‘CONOCIMIENTOS

A} Conocimlentos técnicos princlpales requeridos para el puesto {No se requlere sustentar con documentos):

Ley N2 26842 - Ley General de Salud.
Decreto Legislative N° 559 - Ley del Trabajo Médico y su reglamento.

discapacidad,

Ley N° 30119 - Ley que concede el derecho de licencia al trabajador de la actividad publicay privada para la asistencla médica y la terapia de rehabilitacién de personas con

B) Cursos y/o programas de especlalizaclén requerldos y sustentados con documentos:

v/o afines al puesto; como minima 200 horas acumulables.

Cursos y/o Programas de especlallzacitn en: Medicina fisica, y/o rehabilitacién, y/o electrodiagnéstico neurofisiolégico, y /o anestesiologia, y/o bloqueo regional ecoguiado

€) Conocimientos de Ofiméatica e Idlomas/Dlalectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzade No aplica Baslco Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quachua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experlencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publica o privado.

\Dos (02) afios

Experlencla laboral especifica

‘A. Indlque el tiempo de experiencla especifica requerida en la funcién o |a materla:

Un (01) afio

B. Indique el tlempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especlfica requerida en el sector publico:

lUn (01} afio

Otros aspect pl sobre el lsito de experlencla, en caso existiera algo adicionol para el cargo estructural y/o puesto,

|No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

o Empatia

® Orientacién de servicio al ciudadano
& Capacidad de respuesta al cambio

® Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucion de SERUMS seguin Normativa Vigente,
sTitulo de Especialista en Medicina Fisica y Rehabilitacion
» Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)




L BLICA D
O° 2

g Q‘j’,

e

il

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: .
Unidad Organica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 027-2025

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYQO -U.E 401

COBIENHND REGIONAL

SAN MARTIN

HOSPITAL II-1 MOYOBAMBA

NO APLICA

NO APLICA

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y DE REHABILITACION

JEFE DEL SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y DE REHABILITACION

Brindar atencién médica integral y especializada en el diagndstico, tratamiento y rehabilitacién de pacientes con trastornos musculoesqueléticos,
neurolégicos y funcionales, con el objetivo de mejorar su calidad de vida y maximizar su funcionalidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencion integral de competencia médica especializada en Medicina fisica y de rehabilitacién de acuerdo con las guias de atencién establecidas.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el drea especializada de Medicina fisica y de rehabilitacién.

3 Cuande corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencién de pacientes.

4 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

5 Participar en la definicién y actualizacién de las gulas de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

6 Monitorear la evolucién clinica y funcional del paciente durante el proceso de rehabilitacién.

7  Colaborar con equipos multidisciplinarios para asegurar una atencion integral.

8 Disefiar y prescribir planes de rehabilitacién individualizados, incluyendo terapias fisicas, ocupacionales y funcionales.

9 Supervisar y coordinar la aplicacion de técnicas y tecnologias rehabilitadoras.

10 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programades por el establecimiento debidamente autorizado.

11 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcor con un X, luego explicar ¢ sustentar)

Temporal :l

Fermanentel:l

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

Secundarfa

Técnica Basica
(162 afies)
Tecnlca Superfor
(364 afos)

X Universitaria

ORESS

4 SPRALY-1 S
o Movfeamga >
Uy <

Incompleta Completa

DEgresado(a) I:[Bachil!er

Tl'tulu/ Licenciatura

ol

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y DE REHABILITACION

Maestria ‘ | Egresado | |Grado
No aplica
Doctorado 1 ' Egresado I |Grada

No aplica

D) éHabilitacién
profesional?

SililNcu




CONOCIMIENTOS Co
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N2 26842 - Ley General de Salud. x
'Decreto Legislativo N° 559 - Ley del Trabajo Médico y su reglamento.
Ley N° 30119 — Ley que concede el derecho de licencia al trabajador de la actividad pUblica y privada para la asistencia médica y |a terapia de rehabilitacién de personas con .
discapacidad,
B) Cursos y/o programas de especlalizacién requerldos y sustentados con documentos: A

Cursos y/o Programas de especializacién en: Medicina fisica, y/o rehabilitacién, y/o electrodiagndstico neurofisiolégico, y /o anestesiologia, y/o bloqueo regional ecoguiado
y/o afines al puesto; como minimo 200 heras acumulables.

) Conocimlentos de Oflmética e Idiomas/Dlalectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado .
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de céleulo X Quechua X ! .
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) "
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
LEXPERIENCIA Y

Experlencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado,

|Tres (03) afios | g

Experlencia laboral especifica s
A. Indique el tiempo de experlencia especlfica requerida en la funcién o la materia: ’

an (01) afio |

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerlda en el puesto o cargo (precisando este): \\___,
| No Aplica l .
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:
|Un (01) afio J .
Otros asp compl, arlos sobre el requlsito de experlencla, en caso existiera olgo adicional para el cargo estructural y/o puesto,
[Nn Aplica |
HABILIDADES O COMPETENCIAS .
e Empatia :

 Orlentacién de servicio al ciudadano
» Capacidad de respuesta al cambio
o Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucion de SERUMS segun Normativa Vigente.
#Titulo de Especialista en Medicina Fisica y Rehabilitacion
e Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)

@



oG B PERFIL DEL PUESTO
Eod

@
=,

CODIGO DE PUESTO: 028-2025

COBICANO REGIONAL

SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgédnica

HOSPITAL -1 MOYOBAMBA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTENSIVA

Dependencia jerérquica JEFE DEL SERVICIO DE EMERGENGIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica especializada e integral a usuarios en estado critico con posibilidades de recuperacién mediante monitoreo y soporte avanzado vital,
garantizando el modelo integral de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada en medicina intensiva de acuerdo con las guias de atencién establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el drea especializada de medicina intensiva.

Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

nm Hp W R

Participar en la definicidn y actualizacién de las guias de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

5 Brindar atencidn médica y procedimientos en la especialidad de Medicina Intensiva a pacientes en el Hospital, de acuerdo a su programacion en consulta externa
hospitalizacién y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica

.

7 Realizar visitas médicas a los usuarios del Servicio de Cuidados Intensivos.

8  Brindar soporte y orientacidn a familiares de pacientes criticos, explicando el diagndstico, prendstico y plan de tratamiento,

9  Participar en las actividades de prevencidn, proteccién, recuperacién y rehabilitacién de la salud en lo referente al campe de cuidados intensivos,

10 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién, programados por el establecimiento debidamente autorizado,

11 OCtras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/4rea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[No APLICA |

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicor o sustentar ) Temporal D Permanente D

[No APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACIGON ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:'Egresado(a) I:IBachi[[er T{tulo/ Licenciatura ST No Ij
Primarla D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
EH:::::;Q MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTENSIVA si| x| no
Técnica Superior
(3 6 4 afies)
X |Universitaria X
Maestria ‘ |Egresado I lGradc
NO APLICA
Doctorado I ’EgrESado ‘ IGrado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

* A) Conacimlentos técnlcos principales requerldos para el puesto {No se requlere sustentar con documentos):

Ley N° 26842 - Ley General de Salud.
D.L N° 559 - Ley de Trabajo Médico y su reglamento
Resolucion Ministerlal N° 489-2005-MINSA - Norma téenlca de los servicios de cuidados intensivos e intermedios.

B) Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de especializacién en: Soparte vital avanzado , y/o unidad de cuidados Intensivos y ventilaclén mecénica y/o afines al puesto; como minimo 200 horas
acumulables,

. C) Conocimlentos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Qtros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaclones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experlencla laboral general

Indlque el tlempo total de experlencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

l; (02) afios

Experlencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencla especifica requerida en la funcién o la materla:

“ 8. Indique el tlempo de experiencla especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este);

|No Aplica

C. Indique el tiempo de experlencia especifica requerida en el sector piiblico:

@ (01) afio

|

|Un (01) afio 4]
|

|

Otros e tarlos sobre el req de experlencio, en caso existiera olgo adicional pora el carge estructural y/o puesto,

‘No Aplica |
HABILIDADES O COMPETENCIAS
e Empatia

® Orientacién de servicio al ciudadano
 Capacidad de respuesta al cambio
e Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

# Resolucion de SERUMS seglin Normativa Vigente.
oTitulo de Especialista en Medicina Intensiva
 Certificado de Registra Nacional de especialista (RNE)




PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 029-2025

COBIERNG REGIONAL

SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

Unidad rganiica HOSPITAL II-1 RIOJA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTENSIVA

Dependencia jerarquica DIRECTOR DEL HOSPITAL [I-1 RIOJA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e integral a usuarios en estado critico con posibilidades de recuperacién mediante monitoreo y soporte avanzado vital,
garantizando el modelo integral de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencion integral de competencia médica especializada en medicina intensiva de acuerdo con las guias de atencién establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el drea especializada de medicina intensiva.

Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

2

3

4  Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.
5

Participar en la definicién y actualizacién de las guias de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

Brindar atencion médica y procedimientos en la especialidad de Medicina Intensiva a pacientes en el Hospital, de acuerdo a su programacién en consulta externa,
hospitalizacién y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica

7  Realizar visitas médicas a los usuarios del Servicio de Cuidados Intensivos.

8  Brindar soporte y orientacién a familiares de pacientes criticos, explicando el diagnéstico, prondstico y plan de tratamiento.

9 Participar en las actividades de prevencién, proteccion, recuperacion y rehabilitacién de la salud en lo referente al campo de cuidados intensivos.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[No apLICA |

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicor o sustentar) Temporal I: Permanente D
NG APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) EI Bachiller Titulo/ Licenciatura No D
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Bisica T
(162 af08) MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTENSIVA Si X | No
Técnica Superior
(364 afios)
X |universitaria X
| Maestria I I Egresado ] ,Grado
NO APLICA
| Doctorado | | Egresado l 'Grado

NQ APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N° 26842 - Ley General de Salud.
D.L N® 559 - Ley de Trabajo Médico y su reglamento
Resolucién Ministerial N* 489-2005-MINSA - Norma técnica de los servicios de cuidados intensivos e intermedios.

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de especializacién en: Soporte vital avanzado , y/o unidad de cuidados intensivos y ventilacion mecanica y/o afines al puesto; como minime 200 horas
acumulables.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Qtros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

IDos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

lNo Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

Otros ) ios sobre el requisito di iencia, en coso existiera algo adicional para el corgo estructural y/o puesto,

lNo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

@ Orientacidn de servicio al ciudadano
® Capacidad de respuesta al cambio

e Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucién de SERUMS segiin Normativa Vigente.
@ Titulo de Especialista en Medicina Intensiva.
® Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)




PERFIL DEL PUESTO

SUICA Dgy
' e,
Rt P

CODIGO DE PUESTO: 030-2025

GOBIERNO RECIO?A L

' 4 SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

Unidad Organica HOSPITAL Il-1 MOYOBAMBA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

-Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

Dependencia jerdrquica JEFE DEL SERVICIO DE MEDICINA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médico especializada e integral en la especialidad de medicina Interna de acuerdo a su programacion en consulta externa, hospitalizacién y
emergencia, a fin de asegurar el cumplimiento y respeto a las normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO
A

1  Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada en medicina Interna, de acuerdo con las guias de atencién establecidas.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el 4rea especializada de medicina interna.

3 Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobadas.

4 Participar en la definicién y actualizacién de las gufas de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia de medicina interna.

'§ Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

6 Realizar evaluaciones clinicas completas, solicitando e interpretando exdmenes auxiliares para establecer diagnésticos precisos y definir planes terapéuticos adecuados.

-7 Realizar seguimiento clinico de pacientes hospitalizados o ambulatorios, promoviendo la prevencién de complicaciones y la recuperacién funcional.
8 Elaborar la documentacidn necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su area, unidad, servicio o departamento (historia clinica, recetas,

solicitudes de examenes v procedimientos, FUAS, v otros relacionados con la prestacién).

9 Brindar atencién especializada en urgencias y emergencias: Topico de medicina, shock trauma, observacién medicina.

10 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacidn, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

eriodicidad de la Aplicacién temporal (marcer con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente l
[NO-APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
Al Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) l:'eachiller T:’tuio/ Licenciatura
Primaria D} &Habilitacion
Secundaria profesicmal?
Técnica Basica ’
(162 aftos) MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA Si| X , No | .
- Técnica Superior .
* (3 6 4 afios)
‘Maestn’a , | Egresado l lGrado
NO APLICA
- ,Doctorado | 'Egresado | lGradc

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos}:

Ley N° 26842 - Ley General de Salud.
D.LN° 559 - Ley de Trabajo Médico y su reglamento.
Resolucidn Ministerial N° 386-2006-MINSA - Norma técnica de salud de los servicios de emergencia.

Conocimiento en normas técnicas y gufas clinicas para el manejo de enfermedades crénicas, atencién en medicina Interna, y procedimientos asistenciales.

B) Cursos y/o programas de especializacién requerldos y sustentados con documentos:

al puesto; como minimo 200 horas acumulabies.

Cursos y/o Programas de especializacidn en: Emergencias y Cuidados Criticos, y/o manejo de patologfas frecuentes, y/o Enfermedades Crénicas No Transmisibles, y/o aflﬁes s

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio 3
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanza(_io
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaclones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indlque el tiempd total de experlencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Dos (02) afios

Experlencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

IUn (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

‘No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Imll) afio

Otros aspectas compl fos sobre el requisito de experlencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
|N0 Aplica .

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatfa

® Orientacién de servicio al cludadano
¢ Capacidad de respuesta al cambio
e Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucidn de SERUMS segtin Normativa Vigente.
oTltulo de Especialista en Medicina Interna
e Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)




JRRECTL N PERFIL DEL PUESTO

Py
-

é"(;

CODIGO DE PUESTO: 031-2025

COBIERNG RECH

(AL
SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401
Unidad Orgénica HOSPITAL I1-1 RICJA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacidén NO APLICA

Nombre dei puestn MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

Dependencia jerdrquica DIRECTOR DEL HOSPITAL II-1 RIOJA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médico especializada e integral en la especialidad de medicina Interna de acuerdo a su programacidn en consulta externa, hospitalizacién y
ergencia, a fin de asegurar el cumplimiento y respeto a las normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencién integral de competencia médica especializada en medicina Interna, de acuerdo con las guias de atencidn establecidas.

2  Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el drea especializada de medicina interna.

3 Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobadas.

4 Participar en la definicién y actualizacién de las guias de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia de medicina interna.

5 Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

6 Realizar evaluaciones clinicas completas, solicitando e interpretando exdmenes auxiliares para establecer diagnésticos precisos y definir planes terapéuticos adecuados.

7  Realizar seguimiento clinico de pacientes hospitalizados o ambulatorios, promoviendo la prevencién de complicaciones y la recuperacién funcional.

3 Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su area, unidad, servicio 0 departamento (historia clinica, recetas,
solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, v otros relacionados con la prestacién).

9  Brindar atencién especializada en urgencias y emergencias: Topico de medicina, shock trauma, observacién medicina.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea.

“\IDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NU’APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:I PermanenteD

[NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) Dsachiller Titulo/ Licenciatura Si No D
Primaria D} (’_Habilitacién
profesional?
Secundaria
ey MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA si| x| no
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitaria / X




IMaestria I |Egresado ] ,Grado

NO APLICA

|Doctorado I IEgresado I Jfradn

NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N° 26842 - Ley General de Salud.

D.L N°® 559 - Ley de Trabajo Médico y su reglamento.

Resolucién Ministerial N° 386-2006-MINSA - Norma técnica de salud de los servicios de emergencia.

Conocimiento en normas técnicas y guias clinicas para el manejo de enfermedades crénicas, atencién en medicina interna, y procedimientos asistenciales.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de especializacién en: Emergencias y Cuidados Criticos, y/o manejo de patologias frecuentes, y/o Enfermedades Crénicas No Transmisibles, y/o afines
al puesto; como minimo 200 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

y Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
|Brocesador de textos X Inglés X
as de calculo X Quechua X
rrrograma de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|Un (01) afio

~Aeros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

o Aplica
e

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

® Orientacion de servicio al ciudadano
o Capacidad de respuesta al cambio

e Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucién de SERUMS seglin Normativa Vigente.
e Titulo de Especialista en Medicina Interna
e Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)




Ao PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 032-2025 Wi el

SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

Unidad Orgnica HOSPITAL II-1 MOYOBAMEA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion

NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN NEONATOLOGIA

Dependencia jerdrguica JEFE DEL SERVICIO DE PEDIATRIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e integral de Neonatologia en Consulta Externa, Hospitalizacién, UCI neonatal, Emergencia, con calidad y respeto a las
. normas de ética médica, asegurando el modelo integral de salud del paciente. :

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada en Neonatologia de acuerdo con las guias de atencidn establecidas.

2 Bxaminar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el drea especializada de Necnatologia.

3 Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

A5 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

5 Participar en la definicién y actualizacién de las gulas de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia,
ST,

6  Evaluar, diagnosticar y tratar a recién nacidos a termino Y prematuros, asf como a neonatos con patologias congénitas, infecciosas o de otro tipo,

7 Monitorear y manejar condiciones criticas del recién nacide, como dificultades respiratorias, sepsis, ictericia, malformaciones y trastornos metabdlicos.

8  Ceordinar la atencién multidisciplinaria con obstetras, pediatras, enfermeria y otros profesionales de salud.

- S  Garantizar el cumplimiento de protocolos clinicos, bioseguridad y normas éticas en la atencion neonatal.

10 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién, programados por el establecimiento debidamente autarizado.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA ‘{

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I: Permanente D
s NO APLICA |
i SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) I___’Bachmer Tl'tuln/' Licenciatura No Ij
Primarta D) éHabilitacion
¥ profesional?
Secundaria
Técnica Bisica
(162 afes) MEDICO ESPECIALISTA EN NEONATOLOGIA si| X | Ne
Técnica Superior
(3 & 4afioz)
X |Universitaria X
|Maestr:’a ' |Egresado l Grado
NC APLICA
Doctorado l 'Egresado | erdD

NO APLICA




CONOCIMIENTOS
A) Conocimlentos técnlcos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

Ley N°® 26842 - Ley General de Salud.
Decreto Legislative N° 559 - Ley del Trabajo Médico y su reglamento,
R.M. N* 545-2024-MINSA- Norma Técnica de Szlud para la Atencién Integral de Salud Neonatal.

B) Cursos y/o programas de especlalizacién requerldos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de especializacién en: Cuidados del recién nacido en riesgo, y/o procedimientos neonatales, y/o Cuidado intensivo Neonatal y/o afines al puesto; como
minimo 200 horas acumulable.

¢} Conacimlentos de Ofimética e Idiomas/Dlalectos

Nivel de dominio Nivel de deminio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

. Experlencla laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado,

IPT)S (02) afios \

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materla:

lUn (01) afio J

B, Indlgue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

-I;u Aplica

C, Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

ﬁ(oz; afia J

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencla, en caso existiera algo adicional pora el cargo estructural y/o puesto.

lNo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

o Empatia

e Orientacidn de servicio al ciudadano
e Capacidad de respuesta al cambio

© Trabajo bajo presién.

'REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucién de SERUMS segtin Normativa Vigente.
#Titulo de Especialista en Neonatologla
 Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)




SOMICA Dey
<= 3,

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 033-2025

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

SOCBIERNG NMEGIONAL

SAN MARTIN

Unidad Orgédnica

HOSPITAL Il-1 MOYOBAMBA

Nombre del cargo
Clasificacion
Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

NO APLICA

NO APLICA

MEDICO ESPECIALISTA EN NEUMOLOGIA

JEFE DEL SERVICIO DE MEDICINA

Brindar atencién especializada de calidad a pacientes con enfermedades res|

tratamiento y seguimiento adecuado.

piratorias, conforme a guias clinicas y normas éticas, mediante diagnéstico,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencion integral de competencia méd

ica especializada en neumologia de acuerdo con las guias de atencidn establecidas.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el drea especializada de neumologia,

3 Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados v el estado de salud del mismo,

4 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

- Participar en la definicién y actualizacion de las guias de atencidn de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

5w
6  Participar en actividades de vigilancia epidemioldgica, especialmente en enfermedades respiratorias transmisibles como la tuberculosis,
7

Brindar atencion en situaciones de emergencia respiratoria, incluyendo crisis asmaticas, insuficiencia respiratoria aguda y complicaciones pulmonares.

o]

Realizar el diagnostico y tratamiento de patologias neumoldgicas de pacientes que acuden al Hospital.

9 Cumplir con las normas éticas, de bioseguridad y protocolos médicos vigentes, garantizando una atencién segura y de calidad.

10 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el

establecimiento debidamente autorizado.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Apli

| (marcar con un X, luego explicar o sus tentar )

PermanenteD

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta  Completa

DEgresado(a) DBachiller

Titulo/ Licenciatura

SiENoD

Priraria

Secundarla

Técnica Basica
(182 afios)

Teenica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

MEDICO ESPECIALISTA EN NEUMOLOGIA

i

D) ¢Habilitacién
profesional?

X
l Maestria | lEgrESado |Grado
Ne aplica
I Doctorado | ’ Egresado IG rado
No aplica

Si‘_x_]NoL_l




CONOCIMIENTOS

A) Conocimlientos técnicos principales requerldos para el puesto (No se requiere sustentar con decumentos}):

Ley N2 26842 - Ley General de Salud.
Decreto Legislativa N° 559 - Ley del Trabajo Meédico.

Norma técnica de salud para el culdado integral de la persona afectada por tuberculosis, familiay comunidad.

Manejo de urgencias y emergencias.
Medidas de bioseguridad.
Menejo de patologias frecuentes

8) Cursos y/o programas de especlallzaclén requerldos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de especializaclén en: Neumolo

vias aéreas dificiles y/o afines al puesto; como minimo 200 horas acumulables.

gla, y/o Enfermedades Pulmonares Intersticiales, y/o Actualizacién en Asma y Alergias Respiratorias, y/o manejo de

) Conocimlentos de Ofiméticae Idiomas/Dlalectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaclones:

EXPERIENCIA
Experlencla laboral general

indique el tlempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

IDos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tlempo de experlencla especifica requerida en la funcién o la materia:

W‘l (01) afio

B. Indigue el tiempo de experiencla espec(fica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experlencia especifica requerida en el sector pliblico:

ITJn (01) afio J
Otros aspectos compl rlos sobre el requisito de experiencia, en casc existiera algo adicionol pora el cargo estructural y/o puesto.

[N o Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

o Empatia

® Orlentacion de servicio al cludadano
® Capacidad de respuesta al cambio
e Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

» Resolucién de SERUMS seglin Normativa Vigente.
e Titulo de Especialista en Neumologia

» Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE}




R PERFIL DEL PUESTO

<

CODIGO DE PUESTO: 034-2025

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYQ -U.E 401

Unidad Orgdnica HOSPITAL Il-1 MOYOBAMBA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN NEURQCIRUGIA

Dependencia jerdrquica JEFE DEL SERVICIO DE CIRUGIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada en neurocirugia de manera integral, oportuna y eficiente, contribuyendo a la prevencién, diagnéstico y tratamiento de
enfermedades neurolégicas, conforme z la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Efectuar atencion integral de competencia médica especializada en neurocirugia de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el srea especializada de neurocirugia.

3 Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo. :

4 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

5 Participar en la definicién y actualizacién de las guias de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia,

6 Realizar procedimientos quirdrgicos especializados en crineo, columna vertebral y nervios periféricos.

7  Brindar atencion de emergencias neuroquirdrgicas, incluyendo trauma craneal, hemorragias intracraneales y lesiones medulares.

8  Supervisar el cuidado pre y postoperatorio del paciente neuroquirdrgico, garantizando una recuperacion adecuada y seguimiento continuo.

9  Cumplir estrictamente con protocolos quirtirgicos, normas de bioseguridad y ética profesional.

10 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacidn, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcor con un X, luego explicar o sustentar) Temporal E Permanente D

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa l:IEgresado(a) DBachiller Titulo/ Licenciatura si . No D
Primaria D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Bisica
1262 afkos) MEDICO ESPECIALISTA EN NEURQCIRUGIA Si X | No
Técnlca Superior
(3 6 4 afios)
X Unlversitaria X
|Maestr|'a ' IEgresado J ’Grado
No aplica
'Do:torado | lEgresado l IGrado

Ne aplica




_CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos técnlcos principales requeridos para el puesto [No se requiere sustentar con documentos):

Ley N2 26842 - Ley General de Salud.
Decreto Legislativo N° 559 - Ley del Trabajo Médico y su reglamento.
Gulfas clinicas del MINSA

B) Cursos y/o programas de especializacién requerldosy sustentados con documentos:

acumulables.

};Jrsos o Programas de especlalizaclén en: Neurocirugla, y/o monitoreo de presién Intracraneal, y/o patologlas neurcldgicas, y/o afines al puesto;

como minimo 200 horas

€} Conocimientos de Ofimatica e Idlomas/Dialectos

. Nivel de dominlo Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencla laboral general

Indlque el tlempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

ans (02} afios

Experlencia laboral especfica

A. Indlgue el tiempo de experlencia especifica requerida en la funcién o la materia:

IUn (01) afio

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

lUn (01) afio J
Otros compl los sobre el requisito de experlencia, en caso existlera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto,
INo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

@ Empatia

« Orientacidn de servicio al ciudadano
e Capacidad de respuesta al cambio

® Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

# Resolucion de SERUMS segln Normativa Vigente.
eTitulo de Especialista en Neurocirugia
® Certificado de Registra Naclonal de especialista (RNE)




R PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 035-2025 m:mw
SAN MARTIN
SECCION: IDENTIFICACION .
Organo:

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

Unidad Orgdnica HOSPITAL Il-1 MOYOBAMEA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NQ APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN NEUROCIRUGIA

Dependencia jerarquica JEFE DEL SERVICIO DE CIRUGIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn especializada en neurocirugia para el diagnéstico y tratamiento de enfermedades del sistema nervioso, contribuyendo a mejorar la salud
neurolégica de la poblacién,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencion integral de competencia médica especializada en neurocirugia de acuerdo con las guias de atencién establecidas.

Examinar, diagnesticary prescribir tratamientos médicos en el 4rea especializada de neurocirugia,

Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Participar en |a definicién y actualizacién de las guias de atencién de los pacientes, en el campo dela especialidad de su competencia.

Indicar y realizar procedimientos neuroquirlrgicos, empleando técnicas convencionales o minimamente invasivas, segln la patologia del paciente.

N B oW N

Participar en la atencion de emergencias neuroquirtirgicas, como traumatismos cranecencefilicos, hemorragias cerebrales y lesiones medulares.

o

Evaluar, diagnosticar y tratar quirdrgicamente enfermedades del sistema nervioso central y periférico.

9  Contribuir a la elaboracién de protocolos clinicos y mejora continua en el servicio de neurocirugia.

10 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacidn, Programados por el establecimiento debidamente autorizado.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA
Periedicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar ¢ sustentar) Temporal D Permanente D
NO APLICA
SECCION: REQUISITOS 3 : ' ) - :
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridas C) éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) D Bachiller T:'tulo/ Licenciatura Si EI No D
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Baslca : 5
(162 afios) MEDICO ESPECIALISTA EN NEUROCIRUGIA Si X | No
Técnlca Superior
(3 64 afios)
X Universitarla X
Maestria I lEgresado I 'Grado
No aplica
Doctorade ’ | Egresado ' ]Gradc

No aplica




‘CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto [No se requlere sustentar con documentos): .

Ley N2 26842 - Ley General de Salud.

Decreto Legislativo N° 559 - Ley del Trabajo Médico.

Gufas Clinicas y Protocolos del MINSA Relacionados a el manejo de lesiones neuroldgicas, hidrocefalia, tumores cerebrales, etc.
Manejo de emergencias neuroquirdrgicas (trauma craneoencefélico, hematomas, lesiones medulares).

Manejo de patologias frecuentes

'B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de especlalizacién en: Gestiony seguridad del Paciente Quirtrgico, y/o Culdados Intensivos Neuroquirdrgicos, y/o Emergencias Neuroguirdrgicas, y/o
afines al puesto; como minimo 200 horas acumulables.

como minimo UL AR B e ==

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominlo Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Holas de calculo X Quechua X
Programa de presentaclones X Otros (Especificar) .
Otros (Especificar) Otros (Especlficar)
Otros |Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experlencia laboral general

Indigue el tiempo total de experlencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[‘Fres (03) afios J

Experlencla laboral especffica

A. Indique e! tiempo de experlencia especlfica requerida en la funcién o la materla:

|Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencla especlfica requerlda en el puesto o cargo (precisando este)!

\;u Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Otros uspectos complementares sobre el requisito de experiencla, en caso existiera algo adicionol para el corgo estructural y/o puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

o Orlentacion de servicio al ciudadano
 Capacidad de respuesta al cambio
e Trabajo bajo presién,

REQUISITOS ADICIONALES

& Resolucién de SERUMS seglin Normatlva Vigente,
sTitulo de Especialista en Neurocirugia
e Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE}

]

I !

ot .
]



SECCION: IDENTIFICACION
érgano;

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 036-2025

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

HOSPITAL II-1 RIQJA

NO APLICA

NO APLICA

MEDICO ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

DIRECTOR DEL HOSPITAL II-1 RIOJA

Brindar atencién médica especializada en ortopedia y traumatologia, con Ia finalidad de ofrecer una atencién éptima mediante un servicio personalizado,

profesional y ético.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Efectuar atencion integral de competencia médica especializada en ortopedia y traumatologia de acuerdo con las guias de atencidn establecidas.

2  Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el area especializada de ortopedia y traumatologia.

3 Efectuarintervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas.

4 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinaric de pacientes hospitalizados.

5 Participar en la definicion y actualizacién de las guias de atencidn de los pacientes, en el campo de |z especialidad de su competencia.

6 Colaborar en las rondas médicas y en equipos multidisciplinarios para el manejo integral de pacientes hospitalizados con problemas musculoesqueléticos.

7  Participar en la atencion de emergencias traumatoldgicas, incluyendo triaje, estabilizacion inicial y coordinacion con equipos multidisciplinarios.

8 Ejecutar procedimientos quirdrgicos especializados en traumatologia.

9  Evaluary diagnosticar patologias del sistema musculoesquelético, incluyendo huesos, articulaciones, musculos, tendones y ligamentos.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Apli

(marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:

PermanenteD

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) iColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
{1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X |universitaria

Incompleta Completa

I:IEgresado{a) I:IBachiller

Tituln/ Licenciatura

<[~

MEDICO ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

D) éHabilitacion
profesional?

X
| Maestria ’ | Egresado I lGrado
NO APLICA
pane®
oo Sfeay b Doctorado I IEgresado | lGrado
e \1
-~

NO APLICA

s Jw] ]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se reguiere sustentar con documentos):

Ley N° 26842 - Ley General de Salud.

Decreto Legislativo N° 559 - Ley de Trabajo Médico y su reglamento.
Normativa General del Sistema Nacional de Salud.

Guias clinicas del MINSA

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

acumulables.

Cursos y/o Programas de especializacion en: Traumatologia y ortopedia, y/o Recertificacién de ortopedia y traumatologia, y/o afines al puesto; come minimo 200 horas

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

p::os {02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Nn Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

|Uno (01) ano

Otros fe ios sobre el isito de

xperiencia, en caso existiero alyo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

’No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

® Orientacion de servicio al ciudadano
o Capacidad de respuesta al cambio

@ Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

© Resolucion de SERUMS segtin Normativa Vigente.
oTitulo de Especialista en Ortopedia Y Traumatologia
o Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)




HBLICA Df,
«5‘“‘ ‘o

SECCION: IDENTIFICACION
Organo:
Unidad Orgénica

Nombre del cargo

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 037-2025

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

CORBIZRNO REGIONAL

SAN MARTIN

HOSPITAL lI-1 MOYOBAMBA

NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto

MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

Dependencia jerarquica

JEFE DEL SERVICIO DE PEDIATRIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar, programar y evaluar las actividades del servicio de pediatria, con la finalidad de garantizar una atenci
tratamiento de los pacientes recién nacidos Yy pacientes pediatricos.

on integral y especializada en lo referente al

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada en pediatria, de acuerdo con las guias de atencign establecidas.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el drea especializada de pediatria.

3 Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento medico establecido para el paciente pediatrico de acuerdo a normas Y guias de atencion aprobados.

4 Efectuar intervenciones quirurgicas y actividades asistenciales especializadas a los pacientes pediatricos.

5  Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento,

defuncion y otros que se encuentren establecides en las normas vigentes.

6 Monitorear la evolucién del paciente pediatrico hospitalizado,

realizando visitas médicas diarias, ajustes terapéuticos y coordinacién con otros profesionales de salud.

7  Atendery manejar integralmente a pacientes criticos en el servicio de cuidados intensicos neonatales y pediatricos para el restablecimiento de la salud de los mismos.

8  Cumplir con la elaboracién oportuna y adecuada de la historia

clinica, epicrisis, informes médicos, certificados y otros documentos requeridos.

Evaluar a pacientes pedidtricos Y neonatales criticamente enfermos de

g hospitalizacion pediatrica o emergencia pediatrica bajo la modalidad de interconsulta para
sujerir un plan de trabajo acorde a la enfermedad.

10 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién, Programados por el establecimiento debidamente autorizado,

11 Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacisn temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal D

Permanente D

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica Y carrera/especialidad requeridos

C) {Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) l:lBachiIIer lIlTl'tqu/ Licenciatura Si No E
Primaria —’ D) éHabilitacion
i ?
o profesional?

Técnica Bésica
(162 afies)
Técnica Superior
(36 4afios)

X Unlversitaria X

MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

! Maestria I IEgresadc ' lGrado
No aplica
Doctorado , I Egresado l ,G rado

No aplica

Si | x | No




CONOCIMIENTOS

A} Conoclmientos técnicos princlpales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

Ley N2 26842 - Ley General de Salud.
Decreto Legislativo N° 559 - Ley del Trabajo Médico.

Resolucién Ministerial N° 292-2006-MINSA - Norma Técnica de Salud para la Atencidn Integral de Salud de |a Nifia y el Nifio.

Resolucion Ministerial N° 828-2013-MINSA - Norma Téenica de Salud para la Atencién Integral de Salud Neonatal.

B} Cursos y/a programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

puesto; como minimo 200 horas acumulables.

Cursos y/o Programas de especlalizaclén en: Emergencia pedidtrica, y/o culdados neonatales, y/o Pediatria y/o Atencién del recién nacido y patologfas, y/o afines al

) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dlalectos

r Nive| de dominio Nivel de dominio
CFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Béslco Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencla laboral general

Indique el tlempo total de experiencia lahoral, ya sea en el sector pblico o privado.

Dos {02) afios

‘Experlencia labaral especifica

A. Indique el tiempo de experiencla especifica requerida en la funcién o la materia:

Fn (01) afio

B. Indique el tlempo de experlencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

lﬁ) Aplica

C, Indique e! tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

ﬁ(on afio

pl {os sobre el requisito de Jencla, en caso existiera algo adiclonal para €l cargo estructural y/o puesto.

"Otros aspectos

INo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

o Orientacién de serviclo al ciudadano
s Capacidad de respuesta al cambio

o Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

» Resolucién de SERUMS segn Normativa Vigente.
eTitulo de Especialista en Pedlatria
s Certificado de Reglstro Nacional de especialista (RNE)




ot

ey PERFIL DEL PUESTO
R

CODIGO DE PUESTO: 038-2025

COBIERNO RECIONAL

SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

SrEANC: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS$ DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

Unldad Qrganica HOSPITALII-1 RIQIA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

bependenciajerarquica DIRECTOR DEL HOSPITAL II-1 RIOJA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar, programar y evaluar las actividades del servicio de pediatrfa, con la finalidad de garantizar una atencién integral y especializada en lo referente al
tratamiento de los pacientes recién nacidos y pacientes pediatricos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Efectuaratencion integral de competencia médica especializada en pediatria, de acuerdo con las guias de atencidn establecidas.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el drea especializada de pediatria.

3 Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento medico establecido para el paciente pediatrico de acuerdo a normas y guias de atencion aprobados.

4 Efectuar intervenciones quirurgicas y actividades asistenciales especializadas a los pacientes pediatricos.

5  Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncion y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

6  Monitorear la evolucidn del paciente pedistrico hospitalizado, realizando visitas médicas diarias, ajustes terapéuticos y coordinacion con otros profesionales de salud.

7  Atender y manejar integralmente a pacientes criticos en el servicio de cuidados intensicos neonatales y pediatricos para el restablecimiento de la salud de los mismos.

8  Cumplir con la elaboracién oportuna y adecuada de la historia clinica, epicrisis, informes médicos, certificados y otros documentos requeridos.

Evaluar a pacientes pedidtricos y neonatales criticamente enfermos de hospitalizacion pediatrica o emergencia pediatrica bajo la modalidad de interconsulta para
sujerir un plan de trabajo acorde a la enfermedad.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicor o sustentar ) Temporal I:l Permanente I:I

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a] |:|Bachiller Titu lo/ Licenciatura Si E No I:I
Primaria D) ¢Habilitacion

profesional?
Secundarfa

Técnica Basica 7
(162 fics) MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA Si X | No

Técnica Superior

(36 4 afias)
X Universitaria X
Maestria | | Egresado | |Grado
No aplica
|Doctorado | |Egresado ' |Gradn

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N2 26842 - Ley General de Salud.
Decreto Legislative N° 559 - Ley del Trabajo Médico.

Resolucién Ministerial N° 828-2013-MINSA - Norma Técnica de Salud para la Atencién Integral de Salud Neonatal.

Resolucién Ministerial N* 292-2006-MINSA - Norma Técnica de Salud para la Atencién Integral de Salud de la Nifia y el Nifio.

B) Cursos y/o programas de ializacién r idos y dos con documentos:

puesto; como minimo 200 horas gcumulables.

Cursos v/o Programas de especializacién en: Emergencia pedidtrica, y/o cuidados neonatales, y/o Pediatria y/o Atencién del recién nacido y patologias, y/o afines al

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedic Avanzado No aplica Bdsico Intermedia Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlcule X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado.

|Dos {02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en Ia funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisande este):

|No Aplica

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

|Un (01) afio

Otros [ I ios sobre el isito de experiencia, en caso existiera algo adicionel para el cargo estructural y/o puesto,

|EApiica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

® Empatia :
® Orientacién de servicio al ciudadano
o Capacidad de respuesta al cambio

e Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

@ Resolucion de SERUMS segtin Normativa Vigente.
eTitulo de Especialista en Pediatria
 Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)




SUICA De
& €s,

SECCION: IDENTIFICACION

Organo;

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 039-2025

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

GOBIERNO REGICNAL

SAN MARTIN

Upidad Organiea HOSPITAL II-1 RIOJA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto

MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA

Dependencla jerdrquica DIRECTOR DEL HOSPITAL II-1

RIOJA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada en radiologia, con la finalidad de ofrecer un diagnéstico preciso y oportuno a través de la interpretacién de imagenes
médicas, apoyando la toma de decisiones clinicas mejorando la atencién integral de los pacientes.

FUNCIONES DEL PUESTO
- 1 Efectuar atencién integral de competencia médica especializada en radiologia de acuerdo con las guias de atencién establecidas.
2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el drea de radiologia.
3 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.
4 Cuando corresponda, podrd supervisar a equipos de médicos para la atencién de pacientes.
5 Participar en la definicién y actualizacién de las guias de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.
6 Efectuar atencidn integral de competencia médica especializada en diagndstico por imagenes a pacientes, de acuerdo con Ias guias clinicas vigentes de atencion

establecidas.

7 Examinar e interpretar imagenes médicas complejas para diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas especializadas.

del paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobadas.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico, a travez de estudios de imagen y procedimientos intervencionistas establecidos asegurando el bienestar

9  Efectuar intervenciones quirdrgicas guiados por procedimientos terapéuticos intervencionistas guiados por imagen y actividades asistenciales especializadas.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas

a la misidn del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luege explicar o sustentar )

Temporal I:l

Permanente I:l

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

I___IEgresado(a)

DBachilfer

Titulu/ Licenciatura

s [

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
{162 afios)
Técnica Superior
(3 64 afios)

X Universitarla X

MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA

D) ¢ Habilitacion
profesional?

| Maestria | I Egresado

| |Grado

Doctorado

NO APLICA

]Egresado

Grado

NO APLICA

sTxw] ]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N2 26842 - Ley General de Salud.

Resolucidn de Presidencia N.° 123-13-IPEN/PRES

Técnicas de intervencion guiadas por imdgenes.

Control de calidad en equipos de radiologia.

Norma Técnica de Salud para la Proteccién Radioldgica en Diagndstico Médico
Guias clinicas del MINSA

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos v/o Programas de especializacidn en:  Radiologia Intervencionista, y/o Resonancia Magnética y/o afines al puesto; como minimo 200 horas acumulables.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otres (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

|Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

ING Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

Un (01) ano

Otros aspectos ios sobre el isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

| No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

® Orientacién de servicio al ciudadano
o Capacidad de respuesta al cambio

® Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucidn de SERUMS segiin Normativa Vigente.

e Titulo de Especialista en Radiologia.

o Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)

e Contar con licencia vigente del instituto peruano de energia nuclear (IPEN).




SomIeA DL PERFIL DEL PUESTO

W2 o
_‘ d CODIGO DE PUESTO: 040-2025 Rt i
e SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

., Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

Usidled Organici HOSPITAL [I-1 MOYOBAMBA

- Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacidon NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN UROLOGIA

Dependencia jerdrquica JEFE DEL SERVICIO DE CIRUGIA

SECCION: FUNCIONES
" MISIGN DEL PUESTO

Brindar atencidn especializada en el diagndstico y tratamiento de enfermedades uroldgicas, con enfoque integral, ético y humanizado, contribuyendo a Ia
recuperacién y bienestar del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencién integral de competencia médica especializada en Urologia de acuerdo con las guias de atencidn establecidas.

2  Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos en el drea especializada de Urologia.

3 Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas en consultorios externos, gabinete de procedimientos, hospitalizacion Y emergencia.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados,

Participar en la definicion y actualizacién de las guias de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

Indicar tratamientos médicos Y quirdrgicos pertinentes en pacientes con patologias uroldgicas.

Participar en la definicién y actualizacién de las guias de atencion de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

4
5
6 Impulsary participar en campafias de salud preventiva relacionadas con infecciones urinarias, cancer de préstata, salud sexual masculina, entre otros.
7
8
9

Educar al paciente y su entorno sobre cuidados, tratamientos y medidas preventivas en salud urolégica.

10 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misign del puesto/area,
. CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO )
" [No apLica

. Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente []

. [NoapLicA

L

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

’ . | A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadu(a) Dsachiner Titulo/ Licenciatura Si No D

Primaria D) é Habilitacién

profesional?

Secundaria

Técnica Bisica

(162 af0s) MEDICO ESPECIALISTA EN UROLOGIA Si X | No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

‘Maestn’a | IEgresado l |Grado
NO APLICA
’Doctorado [ ’Egresado | |Grado

NO APLICA




¢
CONOCIMIENTOS

A) Conacimlentos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

Ley N° 26842 - Ley General de Salud.

D.L N° 559 - Ley de Trabajo Médico y su reglamento.
Guias de practica clinica del MINSA

Gestion de equipos y materiales quirdrgicos

B} Cursos y/o programas de especlalizaclon requerldos y sustentados con documentos:

pediatrica, y/o afines al puesto; como minimo 200 horas acumulables.

Cursos y/o Programas de especializacidn en: Urologfa Clinica , y/o Manejo de emergenclas y urgencias, y/o Medicina Regenerativa y Terapia Celular en Urologfa, y/o Urclogla

.

€) Conocimientos de Ofimatica e |diomas/Dialectos

: Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS / DIALECTO —
No aplica Bisico Intermedio Avanzado No aplica Basico . Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar) .
Otros (Especificar) Ohservaciones: .
Otros (Especificar) .
EXPERIENCIA "
Experlencla laboral general
4 Indlgue el tliempo total de experiencla laboral, ya sea en el sector publico o privado, ' “\

Dos (02) afios

Experlentia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materla:

ﬁn (01) afio

8. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo |precisando este):

lNo Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especffica requerida en el sector piblico:

IE\ (01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto,

Fo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

e Orientacién de servicio al cludadano
 Capacidad de respuesta al cambio

o Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

© Resolucién de SERUMS segtin Normativa Vigente.
o Titulo de Especialista en Urologia
e Certificado de Registro Nacional de especialista (RNE)




(OB D PERFIL DEL PUESTO

¢
i

¢cODIGO DE PUESTO: 041-2025
GOBICANO REGIONAL

SAN MARTIN

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

-+ Unidad Orgénica
Nombre del cargo
Clasificacién
Nombre del puesto

Dependencia jerérquica

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

HOSPITAL lI-1 MOYOBAMBA

NO APLICA

NO APLICA

MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA ONCOLOGICA

JEFE DEL SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA

.. SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e integral de Ginecologia en diagndstico, tratamiento de problemas de salud relacionados con el céncer, tumores
malignos, con la finalidad de mejorar Ia calidad de atencién de los pacientes diagnosticados con cancer o enfermedades malignas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién médica y procedimientos en la especialidad de Gineco Oncologica en consulta externa, hospitalizacién y emergencia, con calidad y respeto a las

E 0 i
normas de ética médica
2 Ejecutar procedimientos e intervenciones Gineco - Oncologicas, electivas y de emergencia, asegurando un tratamiento eficiente y oportuno
3 Brindar consejeria a las pacientes con resultados positivos para el consentimiento informado en el manejo de lesiones premalignas de cuello uterino (cuidados post
tratamiento, signos de alarma y préximo control).
4  Realizar tratamiento ablativo (Termocoagulacién o crioterapia) de las pacientes con resultados positivos al tamizaje segun criterios clinicos.
5 Redactar informes y documentos relacionados a la prestacién del servicio como: Registro en Histaria Clinica, aplicativos de seguimiento (obligatoriamente) y/o Registre
en el HISMINSA, entre otros.
6 Contribuir que la atencién y diagnéstico se desarrollen de acuerdo a lo establecido en guias y procedimientos médicos, asi como de la codificacién segun Clasificacion
Internacional de Enfermedades y Problemas Relacionadas con la Salud.
7 Brindar atencion médica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su érea geografica , segin
§ corresponda.
8 Participar en campanias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.
9 Brindar atencién para la evaluacién y/o diagnéstico (TVT, colposcopiz y/o biopsia) de las pacientes con resultados positivos al tamizaje segun criterios clinicos
10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
O APLICA
~ Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l___l PermanenteD
_ |noApLIcA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

- |A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos = C) éColegiatura?

Incompleta Completa [:]Egresado(a) DBachfller Tl'tuTo/ Licenciatura Si No ]__—I

Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria
Bz MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA ONCOLOGICA si No -
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X

|Maestr€a ‘ ‘Egresado l ‘Grado
NO APLICA
lDoctorado ‘ 1Egresado ‘ 1Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimlentos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentas):

® Manejo de urgencias y emergencias.

e Conocimiento en técnicas especificas en manejo del 4rea.

* Medidas de bioseguridad.

e Entrevista clinica centrada en el paciente.

© Manejo de patologias frecuentes.

¢ Capacitacion en cuidado de paciente critico.

e Guias de practica clinica de las patologfas del Minsa mas frecuentes.

B) Cursos y/o programas de especializaclén requerldos y sustentados con documentos:

funcién o materla del puesto; como minimo 200 horas acumulables.

Cursos y/o Programas de especializacién en: Patologia oncoldgica y/o Manejo lesiones premalignas de cuello uterino y/o Patologfa oncolégica de cérvix y/o afines ala

C} Conoacimientos de Ofiméatica e Idlomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experlencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X 4
Hojas de cilculo X Quechua X N
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) .
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones: :
Otros (Especificar) § “

|Dos (02) afios

Experiencia laboral espec(fica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

IUn (01) afto

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|Un (01) afio

Otros aspectos ¢ ntarlos sobre el requisito de experiencla, en caso existlera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

1|No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Empatia

® Orientacidn de servicie al cludadano
¢ Capacidad de respuesta al cambio

e Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucién de SERUMS segin Normativa Vigente.
e Titulo de Especialista en Ginecologia Oncologica.
¢ Certificado de Registro Nacional de especiallsta (RNE)
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

+ Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacion
Nombre del puesto

Dependencia jerdrquica

. SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO: 042-2025

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO -U.E 401

G

‘OBIERNC REGIONAL

SAN MARTIN

HOSPITAL lI-1 MOYOBAMBA

NO APLICA

NO APLICA

TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

HOSPITAL Il-1 MOYOBAMBA - AREA ANATOMIA PATOLOGICA

normativa vigente.

Realizar procedimientos de laboratorio de anatomia patolégica en muestras de origen humano, en el campo de la Tecnologia Médica, cartera de servicioy

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recibir, verificar y registrar muestras en el sistema informatico de laboratorio

2 Preparar insumos para el procesamiento de tejidos .

3 Programar el procesamiento de tejidos en el equipo automatizado.

Realizar los cortes en el criostato en las biopsias por congelacién .

Realizar la inclusién en tacos de parafina de los tejidos procesados .

Ejecutar el corte en el micrétomo de los taces de parafina.

Colorar las [dminas, montaje y entrega de ldminas al médico anatomopatoldgico para su lectura y diagndstico .

0 N o U b

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

. |NoapLica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:I

F‘ermanenteD

NO APLICA

" SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Bdsica
(16 2 afips)
Técnica Superior
(3 & 4 afios)

}\ Universitaria

Incompleta Completa

I:IEgresado(a) Dsachiller

Titulo/ Licenciatura

« 5[]

TECNOLOGIA MEDICA EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

D) é Habilitacion
profesional?

’Maestria J lEgresado ‘

|Grado
NO APLICA
IDoctorado ’ lEgresado ’ rGrado

NO APLICA

Si | X [ No




CONOCIMIENTOS

A) Conocimlentos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentas):

e Gesti6n y control de calidad de laboratorio.

® Medidas de Bioseguridad.

s Conocimlentos en proceso de histoquimica y biopsias por congelacién, citologia.

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de especializacién en: Control de calidad, y/o normas de bioseguridad , y/o afines al puesto; como minimo 200 horas acumulables.

C) Conocimlentos de Ofimética e Idlomas/Dlalectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedic Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

! EXPERIENCIA
Experlencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblica o privado.

lDos (02) afios

Experlencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Un (01) afio

Otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experlencla, en casc existlera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

|No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Trabajo en equipo y comunicacion efectiva
e Comportamiento ético
o Actitud de atenclon y serviclo al usuario interno y externo

REQUISITOS ADICIONALES

® Resolucién de SERUMS seglin Normativa Vigente.
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